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Zastosowanie i zatozenia polityki

Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji (,Polityka PPK”) odnosi sie do wszystkich dyrektorow,
cztonkéw kierownictwa, pracownikéw etatowych i pracownikow tymczasowych (tgcznie okreslanych jako
»1Y") Westinghouse Electric Company LLC i Westinghouse Electric UK Holdings LTD., spétek zaleznych i
podmiotéw typu joint venture nalezgcych do nich w catosci lub przez nie kontrolowanych oraz wszystkich
jednostek organizacyjnych bedacych ich wiasnos$cig, zarzagdzanych przez nie lub im podlegajacych, a
takze ich kierownictwa wyzszego szczebla w dowolnym miejscu na swiecie (fgcznie okreslanych jako
~Westinghouse”, ,Firma”, ,my”, ,nas” lub ,nasze”). Niniejsza Polityka ma zastosowanie do catej
dziatalnosci Firmy na catym $wiecie.'

W Westinghouse wierzymy w prowadzenie dziatalnosci w sposéb etyczny, uczciwy i w petni zgodny ze
wszystkimi przepisami prawa, regulacjami i naszym Globalnym kodeksem etycznym (BMS-LGL-16).
Polityka PPK okre$la nasze stanowisko ,zerowej tolerancji’, zakazujgce wszelkich form przekupstwa i
korupciji, w tym wszelkich drobnych gratyfikacji. Mowigc pro$ciej, nie oferujemy ani nie przyjmujemy
zadnej formy tapéwek, ani nie tolerujemy zadnej formy przekupstwa ani korupcji w odniesieniu do zadnej
z naszych dziatalnosci gospodarczych, prowadzonych zaréwno bezposrednio przez nas, jak i przez
naszych posrednikdw w zadnym miejscu na swiecie.

Zobowigzanie do zerowej tolerancii

Cenimy sobie nasza renome firmy prowadzacej dziatalno$¢ w sposob etyczny i uczciwy. W zwigzku z
tym zawsze przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisédw w zakresie przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji, takich jak amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(,FCPA”), brytyjska ustawa o przekupstwie (,UKBA”), a takze innych przepiséw w zakresie
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, w
tym w Unii Europejskiej i panstwach czionkowskich Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju
(tacznie okreslanych jako ,Przepisy PPK”). W przypadku, gdy w danym kraju obowigzujg przepisy
jeszcze bardziej restrykcyjne niz powyzsze, zastosowanie bedg miaty przepisy bardziej restrykcyjne.

Zgodnie z Przepisami PPK i naszym Globalnym kodeksem etycznym firma Westinghouse wykazuje zero
toleranciji dla kazdej formy przekupstwa lub korupcji, w tym drobnych gratyfikacji. Nasza Polityka naktada
odpowiedzialno$¢ za energiczne utrzymanie tego zobowigzania na Ciebie, naszych dyrektoréw, cztonkow
kierownictwa i pracownikéw. Zobowigzanie Westinghouse do zerowe;j tolerancji dla przekupstwa i
korupcji obowigzuje rowniez naszych partneréw biznesowych bedacych osobami trzecimi, ktérzy dziatajg
W haszym imieniu, Swiadczgc ustugi dla naszych klientow. W zwigzku z tym naszym obowigzkiem jest
zapewnienie, aby wszyscy nasi partnerzy biznesowi rozumieli nasze zobowigzanie do etycznych praktyk
biznesowych i przestrzegali go. Wreszcie kazdy z nas ma obowigzek zgtaszania wszelkich znanych lub
podejrzanych zachowan odpowiednim osobom, aby zapewni¢ utrzymanie naszych zobowigzanh.

Przestrzeganie niniejszej Polityki oraz wszystkich obowigzujgcych przepiséw PPK jest obowigzkowe.
Niezastosowanie sie do nich moze mie¢ powazne konsekwencje dla Firmy, w postaci grzywien, sankgcji i
ograniczen zwigzanych z naszg zdolnoscig do prowadzenia dziatalnosci, a takze dla poszczegdlnych
pracownikéw, ktérym moga grozi¢ grzywny i pozbawienie wolnosci ze strony organéw $cigania oraz
postepowanie dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy w Firmie wigcznie. Bardzo wazne jest, aby kazdy w
Westinghouse rozumiat te Polityke i to, w jaki sposdb odnosi sie ona do naszej codziennej pracy.

Nadzor nad Politykg PPK jest obowigzkiem dziatu prawnego Westinghouse oraz globalnej organizaciji
zgodnosci (,Globalna zgodnosc¢”), ktére majg odpowiedni poziom autonomii w stosunku do kierownictwa

T Firma Westinghouse Government Services jest odpowiedzialna za przestrzeganie i wdrazanie odpowiednich mechanizméw
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oraz wystarczajgce zasoby i uprawnienia do realizacji tego obowigzku, wigcznie z bezposrednim
sktadaniem sprawozdan przewodniczgcemu komitetu audytu zarzgdu Westinghouse. W potgczeniu z
zewnetrznym radcg prawnym dziaty te bedg globalnie nadzorowac, administrowac i egzekwowaé
niniejszg Polityke oraz wszystkie zwigzane z nig procedury. W przypadku, gdy Westinghouse
zaangazuje sie w dziatania zwigzane z fuzjami lub przejeciami, dziaty te bedg dokonywaé kontroli kazde;j
proponowanej transakcji, aby zrozumieé¢, czy podmiot docelowy stwarza jakiekolwiek ryzyko dla
Westinghouse w ramach niniejszej Polityki.

Niniejsza Polityka zawiera ré6zne wyjasnienia i narzedzia, ktére pomogg Ci przestrzega¢ naszego
podejscia zerowej tolerancji dla przekupstwa i korupciji. Zadna polityka nie jest jednak w stanie
przewidzie¢ kazdej mozliwej sytuaciji, ktéra moze sie zdarzy¢. Zachecamy do przedyskutowania
wszelkich pytan dotyczgcych konkretnych faktow i okolicznosci ze swoim kierownikiem, ktorymkolwiek
cztonkiem organizacji prawnej lub globalnej organizacji zgodnosci Westinghouse.

Zabronione zachowania

Lapowka” to kazda wartosciowa rzecz, ktéra jest oferowana, obiecywana, wreczana lub zatwierdzana
do wreczenia w celu wywarcia wplywu na decyzje lub uzyskania niewlasciwej przewagi w imieniu
Westinghouse. Westinghouse zabrania wszelkich tapéwek, niezaleznie od ich wartosci i odbiorcy.
Przyjmowanie tapowek jest rowniez surowo zabronione.

tapowka to ,kazda wartosciowa rzecz”, co oznacza, ze obejmuje wiele rzeczy, ktére mogg nie wydawaé
sie tapowkami. W szczegdlnosci nie ma znaczenia warto$é pieniezna tych rzeczy. Przyktadami sa:

o kosztowne prezenty i upominki, z logo Firmy lub bez niego;

e nadmierne positki i napoje;

o wydatki na podréze niezwigzane z dziatalnoscig Firmy, luksusowe podréze lub zwroty kosztéw;

o pewne formy rozrywki, takie jak imprezy sportowe lub muzyczne;

o wszelkiego rodzaju darowizny na cele polityczne;

e darowizny na cele charytatywne wedtug uznania osoby trzeciej;

e mozliwosci zatrudnienia i ksztatcenia;

e rozrywka dla cztonkow rodziny, matzonkow lub przyjaciot klientow;

e gotowka i jej ekwiwalenty, takie jak karty podarunkowe;

e pozyczki lub wymiany rzeczowe;

e wykorzystanie majatku Firmy;

o okre$lone sposoby korzystania z osobistych funduszy lub wtasnosci;

e nadmierne znizki lub rabaty;

o kick-back”, czyli forma tapéwki, w przypadku ktérej osoba wybrana przez pracodawce udziela
Swiadczenia (umowy) w sposob zapewniajacy jej osobistg korzysé lub warto$¢ (gotowke);

,Drobne gratyfikacje” znane réwniez jako ,ptatnosci za przekupienie” sg zazwyczaj niewielkimi
ptatnosciami dokonywanymi w celu zachecenia danej osoby do wykonania lub przyspieszenia wykonania
rutynowych czynnosci, do ktérych wykonania jest ona w inny sposéb zobowigzana. Typowymi
przyktadami takich dziatah sg: wydawanie zezwolen, licencji lub innych dokumentéw urzedowych,
przetwarzanie dokumentow rzgdowych, takich jak wizy i zlecenia na wykonanie okreslonej pracy,
zapewnianie ochrony policyjnej, odbieranie i dostarczanie poczty lub planowanie inspekcji, zapewnianie
ustug telefonicznych, dostaw energii i wody, zatadunek i roztadunek towaru oraz dziatania o podobnym,
narzuconym charakterze. Drobne gratyfikacje sg jednak uznawane za forme przekupstwa i dlatego nie
sg dozwolone w ramach niniejszej Polityki.
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Lista ta nie okresla wszystkiego, co moze by¢ uznane za tapoéwke. W zwigzku z tym wazne jest
zachowanie czujnosci i prezentowanie postawy pytajgcej w stosunku do tego, czy co$, co zostato
wreczone lub przekazane osobie trzeciej, moze by¢ tapéwka. Dziat prawny oraz dziat etyki i zgodnosci
sg dostepne, aby udzieli¢ wskazoéwek w kazdej sytuacji.

Interakcje z urzednikami panstwowymi
,Uurzednik panstwowy” to

e kazdy wybierany lub mianowany urzednik lub pracownik na dowolnym szczeblu i w dowolne;j
gatezi rzadu (lokalnej, stanowej lub krajowej/ustawodawczej, wykonawczej, sadowniczej lub
administracyjnej);

e kazda partia polityczna, kandydat polityczny lub ktokolwiek dziatajgcy w imieniu lub na rzecz partii
politycznej, jak rowniez kazdy kandydat na urzad publiczny;

e kazda osoba dziatajgca w imieniu urzednika panstwowego, agencji, instytucji lub
przedsiebiorstwa, ktére wykonuje funkcje rzagdowe;

e kazdy pracownik lub osoba dziatajgca w imieniu lub na rzecz miedzynarodowej organizacji
publicznej, takiej jak Miedzynarodowa Agencja Energii Atomowej, Euratom, Organizacja Narodow
Zjednoczonych itp.;

e kazdy pracownik lub inna osoba dziatajgca w imieniu lub na rzecz jakiegokolwiek podmiotu
bedgcego wiasnoscig rzgdu lub kontrolowanego przez rzad, w tym podmiotéw handlowych i
innych instytucji rzadowych;

o Wszyscy pracownicy panstwowych lub kontrolowanych przez panstwo obiektéw
jadrowych i innych obiektdw uzytecznosci publicznej sg urzednikami panstwowymi.

Interakcje z urzednikami panstwowymi wymagajg dodatkowej kontroli, poniewaz przekupstwo urzednikow
panstwowych jest od dawna problemem w wielu czesciach swiata. Nalezy traktowac swoje interakcje z
urzednikami panstwowymi z dodatkowg ostroznoscig i upewnic sie, ze nie naruszasz Przepisow PPK i
niniejszej Polityki podczas tych interakciji.

Nalezy doktadnie przeanalizowa¢ Globalna polityke Westinghouse dotyczaca prezentow i
goszczenia (BMS-LGL-22) przed jakgkolwiek interakcjg z urzednikiem panstwowym, jesli masz
jakikolwiek powdd, aby sgdzic, ze takie przedmioty mogg by¢ wreczane, poniewaz moze by¢é wymagane
uprzednie zatwierdzenie lub pézniejsze zgtoszenie zwigzanych z nimi wydatkow.

Oferta zatrudnienia dla urzednika panstwowego, cztonka jego najblizszej rodziny lub podobnej osoby, o
ktérej wiadomo, ze ma mozliwos¢ niewtasciwego faworyzowania Westinghouse, w sposéb tradycyjny lub
jako posrednik osoby trzeciej, moze by¢ postrzegana jako tapéwka. Z tego powodu Westinghouse
zabrania zatrudniania lub angazowania urzednikow panstwowych, cztonkéw ich najblizszej rodziny lub
podobnych oséb, o ktérych wiadomo, ze majg mozliwos¢ niewtasciwego faworyzowania Westinghouse
bez uprzedniego zatwierdzenia dziatu prawnego oraz dziatu etyki i zgodnosci, ktére bedg pracowac w
porozumieniu z dziatem HR oraz biurem spraw rzgdowych i miedzynarodowych, w sposéb zgodny z
wymogami nalezytej starannosci, procedurami kontraktowymi oraz wszelkimi regionalnymi, krajowymi lub
lokalnymi wytycznymi dotyczgcymi zatrudniania urzednikow panstwowych. Kazdy taki zwigzek, jesli
zostanie zatwierdzony, musi by¢ (1) zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami zatwierdzania
Westinghouse; (2) przejrzysty, (3) zgodny z prawem lokalnym, oraz (4) zawiera¢ wdrozone
zabezpieczenia w celu zapobiezenia potencjalnemu naduzyciu wtadzy lub stanowiska przez urzednika
panstwowego.
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Rozrywka, goszczenie i prezenty

Rozrywka i inne formy goszczenia mogg by¢ odpowiednie w niektorych sytuacjach. Agencje, ktére
egzekwujg Przepisy PPK, rozumieja, ze wreczanie takich przedmiotéw czesto stuzy uzasadnionym celom
biznesowym i nie ma na celu niewtasciwego lub nieuczciwego wptyniecia na decyzje lub uzyskania
niewtasciwej przewagi. Typowymi przyktadami takich przedmiotéw mogg by¢ positki, uczestnictwo w
imprezach sportowych, golfowych i innych publicznych interakcjach z osobami trzecimi. Jednak, w
zaleznosci od czasu, celu i wartosci tych przedmiotéw, mogg one zosta¢ uznane za tapowki przez rézne
organy scigania na catym swiecie.

Im bardziej wystawna jest dana forma goszczenia i/lub im bardziej jej wreczenie jest zwigzane z decyzjg
odbiorcy, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze organ $cigania moze uznac jg za niewtasciwa.
Jednoczes$nie powtarzajgce sie mniejsze formy goszczenia mogg razem byé postrzegane jako
niewtasciwe, szczegdlnie jesli odbiorca, w oparciu o swgj status zawodowy, postrzega je jako szczegdinie
cenne i dlatego niewlasciwie zapewnia Westinghouse korzy$ci z tego powodu.

Takie sytuacje moga by¢ mylace. W zwigzku z tym dziat etyki i zgodnosci oraz dziat prawny
Westinghouse opracowaty procedury, ktére pomogg nam pomoc Ci w upewnieniu sie, ze nie naruszasz
niniejszej Polityki. Wszyscy pracownicy muszg stosowac sie do niniejszej Polityki, jak rowniez rozumiec i
przestrzega¢ Globalng polityke Westinghouse dotyczaca prezentéw i goszczenia oraz Globalng
polityke podrozy i rozrywki (BMS-FIN-1), a takze wszystkie inne procedury odnoszace sie do
rejestrowania, zatwierdzania i zwrotu wydatkéw zwigzanych z tymi dziataniami.

Wopfaty na cele polityczne i lobbing

Na catym Swiecie istnieje wiele przepiséw dotyczacych wptat na cele polityczne. W celu zapewnienia, ze
nie naruszymy zadnego z tych przepisow i zapewnienia, ze zadna wpfata na cele polityczne nie bedzie
postrzegana jako naruszenie Przepisow PPK, wszystkie takie wptaty dokonane w imieniu Firmy muszg
by¢ uprzednio zatwierdzone przez biuro spraw rzgdowych i miedzynarodowych Westinghouse, zgodnie z
procedurami Westinghouse i moga réwniez wymagaé zatwierdzenia przez dziat prawny oraz dziat etyki i
zgodnosci.

Wszelkie osobiste darowizny na cele polityczne dokonywane we wtasnym imieniu powinny by¢ zgodne ze
wszystkimi lokalnymi przepisami i regulacjami, ktérym podlegasz Ty i/lub darowizna.

Wszelkie uprzednio zatwierdzone wptaty na cele polityczne muszg by¢ (1) zgodne ze wszystkimi
obowigzujgcymi zasadami zatwierdzania Westinghouse, (2) zgodne z prawem stanowionym kraju, w
ktérym sg dokonywane, (3) zgodne ze wszystkimi aspektami niniejszej Polityki i zwigzanymi z nig
procedurami oraz (4) odpowiednio zarejestrowane w ksiegach i rejestrach Firmy.

,Lobbing” to okreslenie procesu angazowania sie w dziatalnos¢ polityczng w celu promowania
okreslonego punktu widzenia i/lub interesu w proponowanym projekcie rzgdowym lub proponowanym
ustawodawstwie, w celu przekonania urzednikow panstwowych do dziatania w sposéb promujacy
okreslony punkt widzenia. Na catym Swiecie istnieje wiele przepisdw dotyczgcych dziatalnos$ci
lobbingowej. W celu zapewnienia, ze nie naruszymy zadnego z tych przepiséw i zapewnienia, ze zadna
dziatalnos$¢ lobbingowa nie bedzie postrzegana jako naruszenie Przepiséw PPK, kazde zaangazowanie
lobbysty w imieniu Firmy musi byé uprzednio zatwierdzone przez dziat prawny oraz dziat etyki i zgodno$ci
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Westinghouse w porozumieniu z biurem spraw rzgdowych i miedzynarodowych, zgodnie z procedurami
Westinghouse.

Jesli urzednik panstwowy, cztonek rodziny, przedstawiciel lub po$rednik prosi lub naktania Cie do
przekazania osobistej darowizny na kampanie, nalezy skonsultowac sie z dziatem etyki i zgodnosci oraz
dziatem prawnym przed przekazaniem darowizny, aby upewnic sie, ze nie narusza ona niniejszej Polityki.

Darowizny na cele charytatywne

Westinghouse zacheca pracownikéw do aktywnosci w swoich spotecznosciach, w tym do przekazywania
darowizn na cele charytatywne wedtug wtasnego wyboru i poswiecania swojego czasu na wolontariat.
Nie jeste$ jednak upowazniony(-a) do dokonywania wptat na cele charytatywne w imieniu Firmy bez
uprzedniego zatwierdzenia zgodnego z Globalng polityka i procedurami dotyczacymi darowizn
charytatywnych (BMS-COM-5). Ponadto nie jeste$ upowazniony(-a) do uzywania jakichkolwiek
przedmiotéw Firmy, takich jak papier firmowy, w celu pozyskiwania darowizn na cele charytatywne w
ramach osobistej dziatalnosci charytatywnej. Wszelkie osobiste darowizny na cele charytatywne
dokonywane we wtasnym imieniu powinny by¢ zgodne ze wszystkimi lokalnymi przepisami i regulacjami,
ktérym podlegasz Ty i/lub darowizna.

Jesli urzednik panstwowy, cztonek rodziny, przedstawiciel lub posrednik prosi lub naktania Cie do
przekazania osobistej darowizny na rzecz konkretnej organizacji charytatywnej lub celu charytatywnego,
nalezy skonsultowac sie z dziatem etyki i zgodnosci oraz dziatem prawnym przed przekazaniem
darowizny, aby upewnic sie, Zze nie narusza ona niniejszej Polityki.

Posrednicy

Na mocy Przepiséw PPK firma Westinghouse moze by¢ scigana za dziatania innych osob, ktére dziatajg
w jej imieniu. W celu unikniecia $cigania za dziatania innych oséb Westinghouse musi pilnie pracowac,
aby zatrudnia¢ osoby trzecie, ktére prezentujg podejscie zerowej tolerancji dla przekupstwa i korupciji
oraz musi podejmowaé wysitki w celu zapewnienia, ze zapobiegamy wreczaniu tapéwek przez
posrednikow w naszym imieniu.

,Posrednik” odnosi sie do osoby (0séb), firmy lub jakiegokolwiek innego podmiotu, bez wzgledu na
sposob okreslenia, ktéry zapewnia marketing, sprzedaz, wspétprace, konsultacje, rozwdj biznesu lub
jakiekolwiek inne ustugi zwigzane ze sprzedazg lub dostawg produktéw lub ustug Westinghouse i ktéry
wchodzi w interakcje z klientami lub urzednikami pahstwowymi w imieniu Westinghouse. Definicja ta
obejmuje miedzy innymi agentéw, przedstawicieli handlowych, partneréw podmiotéw typu joint venture,
dystrybutorow, odsprzedawcow, konsultantow biznesowych wchodzgcych w interakcje z klientami lub
urzednikami panstwowymi, dostawcow ustug logistycznych, posrednikéw celnych i/lub lobbystow
miedzynarodowych.

Wiele postepowan egzekucyjnych wszczetych na podstawie Przepiséw PPK dotyczy posrednikow. W
zwigzku z tym posrednicy wymagajg dodatkowej kontroli. Dziat etyki i zgodnosci opracowat specjalne
procedury dotyczace zatrudniania, badania due diligence, zatwierdzania, ptatnosci i monitorowania
posrednikow. Jesli jestes zaangazowany(-a) w zatrudnianie posrednikdw, musisz przeczytaé, zrozumiec i
przestrzega¢ Globalng procedure posrednictwa (BMS-LGL-66).
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Ponadto kazdy, kto ma do czynienia z posrednikiem, ma obowigzek powiadomienia dziatu etyki i
zgodnosci oraz dziatu prawnego, jesli ma jakiekolwiek dowody lub podejrzenia, ze posrednik narusza
niniejszg Polityke, Globalny kodeks etyczny lub jakiekolwiek Przepisy PPK. Aby pomdc Ci w identyfikaciji
takich naruszen, dziat etyki i zgodno$ci opracowat liste typowych ,sygnatéw ostrzegawczych” zwigzanych
z korupcja, czyli faktéw lub okolicznosci, kiére mogg wskazywac na potencjalny problem etyczny,
wymagajgcy przeprowadzenia dodatkowych badan. Liste sygnatéw ostrzegawczych mozna znalez¢ na
stronie George.

Ptatnosci dokonane w wyniku wymuszenia

Firma Westinghouse jest zaangazowana w Twoje bezpieczenstwo. Jesli w jakimkolwiek momencie
otrzymasz zgdanie pieniedzy lub jakiejkolwiek innej wartosciowej rzeczy pod grozbg Smierci, uszkodzenia
ciafa lub zranienia pracownika Westinghouse lub cztonka rodziny, grozbe, ze pracownik Westinghouse
lub cztonek rodziny moze zostac niesprawiedliwie lub natychmiastowo uwieziony lub powazng grozbe
bezpodstawnego zajecia lub znacznego uszkodzenia wtasnosci pracownika Westinghouse, mozesz
dokonac zabronionej ptatnosci w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownika lub cztonka rodziny.
Wszystkie takie ptatnosci muszg by¢ niezwtocznie i szczegdtowo zgtoszone do dziatu etyki i zgodno$ci
oraz dziatu prawnego. Ptatnos¢ musi by¢ zarejestrowana w uczciwy, dokfadny i szczegdtowy sposéb w
ksiegach i rejestrach Firmy.

Prowadzenie dokumentacji

Oprocz zakazu przekupstwa niektore przepisy PPK wymagajg wtasciwego prowadzenia zapiséw
ksiegowych i kontrolnych. Westinghouse musi prowadzi¢ swoje ksiegi, rejestry i rozliczenia w sposob
wystarczajgco szczegotowy, doktadny i taki, aby rzetelnie odzwierciedlaty one wszystkie transakcje i
rozdysponowanie aktywow. Nie mogg by¢ dokonywane zadne nieujawnione, niezarejestrowane lub
»hiezaksiegowane” rozliczenia w zadnym celu. Nikt nigdy nie powinien dokonywac fatszywych,
wprowadzajgcych w biad lub fikcyjnych wpiséw do rejestréw Firmy ani pomija¢ informaciji w nich
zawartych.

Ksztatcenie ustawiczne

Osobistg odpowiedzialnoscig wszystkich pracownikow Westinghouse jest dziatanie zgodnie z Przepisami
PPK i niniejszg Politykg. Aby zapewni¢, ze Ty i Twoi wspoétpracownicy rozumiecie swoje zobowigzania
wynikajgce z niniejszej Polityki, dziat etyki i zgodnosci zaangazuje sie w nastepujgce dziatania:

1. Komunikacja: Na poczatku zatrudnienia wszyscy pracownicy Westinghouse otrzymujg i
potwierdzajg na pismie odbior i zrozumienie niniejszej polityki podczas spotkania organizacyjnego.
Wszyscy obecni pracownicy otrzymajg niniejszg Polityke i bedg zobowigzani do potwierdzenia, ze
przeczytali i zrozumieli jej wymogi. Polityka zostanie udostepniona na zewnetrznych i wewnetrznych
stronach internetowych Firmy w celu utatwienia przekazywania jej klientom, organom regulacyjnym,
dostawcom i osobom trzecim. Dziat etyki i zgodno$ci oraz dziat prawny bedg okresowo wydawac
pisemne komunikaty dla pracownikéw i posrednikéw Westinghouse w celu promowania $wiadomosci
i zaangazowania w niniejszg Polityke.
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2. Szkolenie: Szkolenie zostanie przeprowadzone dla wszystkich czionkéw kierownictwa, dyrektoréw,
pracownikéw i posrednikéw w celu zapewnienia Swiadomosci ryzyka i zrozumienia ich
odpowiedzialno$ci za przestrzeganie niniejszej Polityki i powigzanych z nig zasad. W zakresie, w
jakim Twoja praca wymaga bardziej szczeg6towego lub dogtebnego zrozumienia niniejszej Polityki i
Przepisow PPK, otrzymasz zawiadomienie o dodatkowych wymogach szkoleniowych.

3. Ksztalcenie z zakresu ,,sygnatéw ostrzeqawczych”: Zachowania korupcyjne mogg przybieraé
rézne formy i musisz byé wyczulony(-a) na szeroki zakres sytuacji, ktére moga stwarzac ryzyko
naruszenia niniejszej Polityki i Przepisow PPK. Chociaz czynniki ryzyka korupcji sg czesto
specyficzne dla danej relacji, stworzono liste typowych ,sygnatéw ostrzegawczych”, ktéra jest
dostepna na stronie George, aby pomoéc Ci w identyfikacji potencjalnie korupcyjnych lub nieetycznych
zachowan.

4. Kontrole wewnetrzne, oceny ryzyka i audyty: Oddziaty Firmy wdrozg r6zne mechanizmy kontrolne
dotyczgce przeciwdziatania przekupstwu zgodnie z niniejszg Politykg, Globalng polityka
Westinghouse dotyczaca prezentéw i goszczenia, Globalng polityka podrézy i rozrywki,
Globalna polityka i procedurami dotyczacymi darowizn charytatywnych, Globalng procedura
posrednictwa i powigzanymi procedurami. Oprdcz regularnych audytow Firmy dziat globalnej
zgodnos$ci moze przeprowadzac ukierunkowane oceny ryzyka zwigzane z przeciwdziataniem korupcji
w sposoéb proporcjonalny do znanych lub mozliwych do zidentyfikowania czynnikow ryzyka.
Informacje uzyskane w wyniku takich dziatan zostang wykorzystane do dalszego wzmocnienia
niniejszej Polityki, powigzanych z nig procedur oraz inicjatyw szkoleniowych.

Egzekwowanie i postepowanie dyscyplinarne

Westinghouse natozy sankcje dyscyplinarne na osoby, ktérym udowodniono naruszenie niniejszej
Polityki, ktérejkolwiek z procedur w niej zawartych lub innych powigzanych procedur. Sankcje
dyscyplinarne beda wspdtmierne do naruszenia i bedg obejmowaé postepowanie dyscyplinarne, ze
zwolnieniem z pracy w zakresie dozwolonym przez prawo wigcznie, a takze ewentualne sankcje cywilne
lub karne. W przypadku, gdy naruszenie niniejszej Polityki narusza rowniez podstawowe Przepisy PPK,
Westinghouse moze skierowac¢ sprawe do odpowiednich organéw scigania wedtug wytgcznego uznania
Firmy.

Nie poniesiesz negatywnych konsekwencji za odmowe zaangazowania sie w zachowanie, ktére
naruszytoby niniejszg Polityke lub jakiekolwiek zwigzane z nig Procedury, nawet jesli spowoduje to straty
w dziatalno$ci Firmy lub negatywny wptyw na harmonogramy projektéw. Jednak stosowanie si¢ do
polecen lub wytycznych przetozonego nie usprawiedliwia naruszenia niniejszej Polityki ani zwigzanych z
nig Procedur.

Niezgtoszenie znanego lub podejrzewanego niewtasciwego postepowania moze réwniez stanowic
podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, ze zwolnieniem z pracy wtgcznie.

Zgtaszanie

Jestes$ zobowigzany(-a) do proaktywnego dziatania i niezwtocznego zgtaszania wszelkich rzeczywistych
lub podejrzewanych naruszen niniejszej Polityki lub jakichkolwiek Przepiséw PPK przez Firme,
pracownika lub jakgkolwiek osobe trzecig gtbwnemu specjaliscie ds. zgodnosci, radcy prawnemu lub za
posrednictwem infolinii ds. etyki i probleméw dostepnej pod nastepujacymi numerami:
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Belgia

Krok 1: Wybierz 0-800-100-10
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

Kanada  1-844-238-4380
Chiny 400-120-8512
Francja

Krok 1: Wybierz

Telecom — 0-800-99-0011

Wytgcznie Paryz — 0-800-99-0111

0-800-99-1011

0-800-99-1111

0-800-99-1211

Telecom Development — 0805-701-288
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

Niemcy
Krok 1: Wybierz 0-800-225-5288
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

Wiochy

Krok 1: Wybierz 800-172-444
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

Japonia

Krok 1: Wybierz
NTT — 0034-811-001
KDDI - 00-539-111
Softbank Telecom — 00-663-5111
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 844238438011

Korea Potudniowa

Krok 1: Wybierz
Dacom — 00-309-11
ONSE - 00-369-11
Korea Telecom — 00-729-11
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

Hiszpania

Krok 1: Wybierz 900-99-0011
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

Szwecja

Krok 1: Wybierz 020-799-111
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

Wielka Brytania

NrBMS: BMS-LGL-11
Wersja: 6.0

Data wejscia w
zycie: 2023-09-20r.
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@ Westinghouse NrBMS: BMS-LGL-11

Krok 1: Wybierz 0-800-89-0011
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

e Ukraina

Krok 1: Wybierz 0-800-502-886
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

e Stany Zjednoczone 1-844-238-4380
e Polska 800-005-088

Pytania i/lub zgtoszenia moga by¢ rowniez wysytane za posrednictwem strony internetowe;j infolinii pod
adresem:

www.wecconcerns.com

Z globalng organizacjg zgodnosci mozna skontaktowac sie bezposrednio pod adresem:

ethicsandcompliance@westinghouse.com

Global Compliance Organization

Westinghouse Electric Company LLC

1000 Westinghouse Drive

Cranberry Township, Pensylwania 16066-5528

Westinghouse absolutnie zabrania dziatan odwetowych jakiegokolwiek rodzaju przeciwko jakiejkolwiek
osobie, ktéra w dobrej wierze zgtasza jakiekolwiek pytania lub watpliwosci, rzeczywiste lub potencjalne
naruszenie lub pomaga w dochodzeniu w ramach niniejszej polityki.

Przechowywanie dokumentaciji

Dokumentacja potwierdzajgca zgodnos¢ z niniejszg politykg musi by¢ przechowywana i udostepniana do
analizy w ramach audytu wewnetrznego i zewnetrznego. Cata dokumentacja musi by¢ przechowywana
przez okres co najmniej pieciu lat, chyba ze w procedurze uzupetniajgcej niniejszg polityke okreslono
inny, dluzszy okres.

Materiaty zrodtowe

BMS-LGL-16  Globalny Kodeks Etyki

BMS-LGL-22 Globalna polityka Westinghouse dotyczgca prezentdéw i goszczenia

BMS-LGL-66 Globalna procedura posrednictwa

BMS-FIN-1 Globalna polityka podrézy i rozrywki

BMS-COM-5  Globalna polityka i procedury dotyczgce darowizn charytatywnych
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Informacje o zmianach

Wersja Sekcja Opis wersji
0 Wszystkie Pierwsze wydanie
1.0 Wszystkie Aktualizacja formatu
2.0 Wszystkie Zmiana polityki
3.0 Interakcje z urzednikami Skreslenie zdania; aktualizacja numeru infolinii
pahstwowymi; zgtaszanie w Korei
4.0 Zgtaszanie Aktualizacja numeréw telefonu
5.0 Rozrywka, goszczenie i prezenty Skreslone zdanie
Zgtaszanie Aktualizacja numeru telefonu infolinii w
Chinach
5.1 Wszystkie Aktualizacja 14.01.2021 r. — brak konieczno$ci
aktualizacji
5.2 Strona tytutowa Osoba odpowiedzialna
5.3 Wszystkie Rézne aktualizacje
6.0 Wszystkie Roczny przeglad i pozostate aktualizacje
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