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—n halsning fran Patrick

Mojligheten att arbeta tillsammans pd Westinghouse innebéar det
kollektiva och individuella ansvaret att uppratthalla vara hdéga
standarder och férvantningar pa etik, compliance och integritet.
Varje beslut vi fattar - oavsett om det &r relaterat till vara
anstallda, vara kunder, vara leverantérer eller vara samhéllen -
kraver avsiktlig handling som féljer var Global Ethics Code.

Jag &r stolt dver att kunna introducera denna arliga uppdatering till

var Kod som &r var vagledning till hur vi behaller Integritet i var

kérna och ar avgdrande for att uppratthalla var licens att bedriva
verksamhet i var bransch. | kombination med var regelbundna

atféljande utbildning, utbyten med vara Global Compliance-
ambassadorer eller andra kolleger, hjalper var Kod oss alla att forsta

vad som kravs som anstéllda, och de principer vi maste folja. Den

forser oss ocksa med vagledande principer for att implementera etiska
affarsmetoder i alla l1dnder dar vi ar verksamma. Riktlinjerna som beskrivs
i Koden sakerstaller att vi framjar en stark etisk kultur i allt vi gor.

Westinghouse har befast var plats inom karnkraftsindustrin genom ett
atagande till integritet pa alla nivaer. Var Global Ethics and Concerns Helpline &r
karnan for att sdkerstélla ansvarsskyldighet i hela var organisation. Som ni alla
vet finns hjalplinjen finns tillgdnglig med fullstandig sekretess och ar éppen foér
alla anstallda, entreprendrer, kunder och intressenter, utan att behdva vara
radda for ndgon form av repressalier.

Varje dag visar vi att etik, compliance och
integritet &r i kdrnan for vara beslut. Detta &r
inte bara avgdrande for hur vi gbér affarer, utan
det &r ocksd, som individer, ratt sak att

gdra. Var och en av vara handlingar

&r avgdrande for att uppratthalla en
compliancekultur som tjanar vara

samhallen, vara kunder

och vart foretag.

Hoégaktningsfullt,

Patrick Fragman
President och Chief Executive Officer
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Jaime
Hopkins, South Carolina,
USA
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Integritet i var kdrna

Integritet pa arbetsplatsen ar s& mycket mer &n att bara félja lagar, Westinghouse Global Ethics
Code och policyer och férfaranden. Integritet kréver ett starkt dtagande att behandla andra med
respekt och att upptrédda mot dem inom och utanfér Westinghouse pa ett arligt och rattvist satt.

Det &r fundamentalt for Westinghouse fortsatta framgang att skapa och uppréatthalla en kultur av
integritet.

Styrkan hos Westinghouse, styrkan i Integritet i var kdrna, kommer inifran var och en av de
anstallda i detta foretag.

Det &r vart val att varje dag gora det som &r ratt.

Det hir ar var kod.

VISION OCH VARDERINGAR

Kundfokus och innovation

a ns Snabbhet och resultatfokus

ecklar vi teknik och t]
mot en ren, koldioxidf Samarbete och ansvarstagande

Sakerhet o Kvalitet e Integritet o Fortroende

@ Westinghouse
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Global Compliance Program

Westinghouse har ett fristdende efterlevnadsprogram som leds av vice verkstéllande
direktdr och Chief Compliance Officer. Global Compliance-organisationen bestar av program
for etik, handel, datasekretess, karnamneskontroller och datahantering som ar konstruerade
for att framja etiskt beslutsfattande och férebygga och identifiera oetiskt beteende.

* Programmet fér Ethics and Compliance sdkerstaller efterlevnad av lagar
och férordningar avseende bestickning, korruption och visselblasning. Det &r
indelat i flera olika @mnesomraden: Gavor och géstfrihet, valgdrenhetsbidrag,
mellanhander, politiska donationer, rapportering och interna utredningar,
intressekonflikter, samriskprogram foér samarbetsprojekt och ett globalt
kontaktnatverk.

Programmet for handelsefterlevnad sékerstéller efterlevnad av lagar

och férordningar som styr gransoverskridande varuexport och -import,
programvara och teknik. Det &r uppdelat i flera &mnesomraden:
exportkontroller, importdverensstammelse, embargon och sanktioner samt
lagar och férordningar mot bojkott.

Global Nuclear Safeguards Program sdkerstéller efterlevnad av IAEA och
landspecifika krav pa karnkraftsmaterial och -aktiviteter.

Programmet for datasekretess sakerstaller efterlevnad av lagar och
forordningar som reglerar skyddet fér och behandlingen av personuppgifter.

Programmet for datahantering forbattrar samarbetet och méjliggoér
compliance genom att dvervaka och tillampa nédvandiga begransningar for
kontrollerade datafldden genom att skapa en global datataxonomi och digitalt
klassificera dokument, data och personer.

Aven om det &r viktigt for var framgdng att ha ett starkt efterlevnadsprogram,

ar efterlevnad varje Westinghouse-anstallds ansvar. Organisationen fér Global
Compliance samarbetar med affarsenheter och globala funktioner inklusive

HR, Finance, Internal Audit, Global Supply Chain, Global Employee Concerns
Program, Security och andra fér att uppratthalla ett effektivt efterlevnadsprogram.
Vart Global Compliance Ambassadors Network &r utformat att hjalpa till att
besvara frdgor som géller Ethics and Compliance, handel och datasekretess i

dina organisationer. Global Ethics Code &r en viktig bestandsdel av vart globala
efterlevnadsprogram och faststaller skriftliga standarder for etiskt beteende for alla
Westinghouse-anstallda, entreprendrer och affarspartners.

Global Compliance Program

¢ Loépande beddmning av compliancerisker i nya lagar och myndigheters
riktlinjer

« Atagande att bedriva verksamhet lagligt och etiskt

« Konfidentiellt forfarande fér att vicka, utreda och ta itu med fragor

» Véagledning om fragor som géller etik, datasekretess, handel,
karnsakerhetskontroller och andra compliancefragor

¢ Obligatorisk riskbaserad complianceutbildning

«  NOLLTOLERANS fér vedergallning nér fraga vacks

Gavor och
gdstfrihet

Valgoérenhets-
bidrag

Global
Compliance
Liaison

Network

Datahantering

Compliance
i samarbets-
projekt

Intresse-
konflikter
Compliance-
programmets
olika
bestandsdelar

Manskliga
rattigheter

Mellanhander

Dataintegritet

Helpline
och
interna
utredningar

Din Help Chain

Fragor eller funderingar som

galler etik och compliance ska tas itu med via
Westinghouse Help Chain genom att kontakta
nagon av féljande:

Din chef eller nAgon medlem av
ledningsteamet

HR genom att begara support via
PowerHUB HR Help Center

Global Compliance-organisationen pa
ethicsandcompliance@westinghouse.com
Den konfidentiella Global Ethics and
Concerns Helpline

Konfidentiell onlinerapportering pa
Global Ethics and Concerns Helpline pa
webbplatsen www.wecconcerns.com
Employee Concerns Program (ECP)
Juridiska avdelningen (Legal)
Interngranskningen

* Global Compliance-ambassadorer
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Min kod

Varfor har vi en Global Ethics Code?

Var Global Ethics Code &r en vagledning fér oss for dagligt
beslutsfattande i vart arbete och &r baserad pa vara
féretagsvarderingar tillsammans med ett enkelt dtagande:

att alltid bedriva verksamhet med Integritet i var kirna. Om
du ser oegentligheter eller etiska missférhallanden ar dessa
dvertradelser av var Kod och du har ett ansvar att rapportera
dem via Westinghouse Help Chain. Alla tilldelade som behdver
utbildning i koden eller relaterade efterlevnadsdmnen maste
genomfoéra utbildningen i god tid.

N&r maste jag anvdnda Koden?

«  Na&r du behéver mer information om de viktiga riskomradena
for etik och compliance

* Som resurs nar du star infor ett etiskt dilemma

« Hitta information om Westinghouse Help Chain

Vem gadller Koden fér?

Var Kod géller varje anstalld hos Westinghouse, dess heldgda
eller kontrollerade narstdende bolag, dotterbolag och
samarbetsprojekt. Koden géller dven véara befattningshavare
och styrelsen. Vi férvantar oss att entreprendrer, konsulter,
agenter, leverantérer och andra affarspartner som arbetar med
Westinghouse eller & dess vagnar ska folja andan i var Kod.

Alla férvarv antar Westinghouse Global Ethics Code och
integreras i ratt tid och pa ordnat satt i befintliga strukturer fér
complianceprogram och interna kontroller.

Anstédlldas ansvarsomraden

e Forsta och uppratthalla Global Ethics Code

¢ Visa atagande till Westinghouse varderingar och kultur
genom att gdéra affarer med hégsta integritet

¢ Kanna till och félja relevanta lagar och férordningar

e Saga till - rapportera alla 6vertradelser av Koden genom
att anvanda Help Chain

¢ Samarbeta och vara éarlig under interna utredningar

Startsida

Undantag for Koden

Vice VD:n och Chief Compliance Officer, den vice verkstallande
direktdren, chefen for rattsavdelningen samt ordféranden for
revisionsstyrelsekommittén ska godkéanna alla undantag i denna
kod.

Upprétthalla var Kod

Overensstammelse med Global Ethics Code &r obligatorisk fér
alla anstallda. Vi maste félja alla relevanta lagar, férordningar
och myndighetspolicyer. Vara etiska skyldigheter kréaver att

vi uppratthaller en ifrégasattande attityd pd samma satt som
genomsyrar var kultur fér kdrnsékerhet.

Det &r viktigt att komma ihdg att var och en av oss maste
rapportera alla évertradelser av Koden genom att anvanda
Help Chain. Dessa inkluderar, men ar inte begransade till,
brott mot lagen, antitrustfragor, mutor, ekonomiskt bedrageri,
forfalskning av poster, trakasseri, obehdrig dtkomst till
personuppgifter och fragor som géller handelsefterlevnad.

Vi maste alla félja lagen, Global Ethics Code, samt policyer och
forfaranden. Overtradelser av dessa styrande principer kan ha
allvarliga konsekvenser, inklusive disciplingr &tgard upp till och
inklusive uppsagning av anstallning i den utstréackning som tillats
enligt lag, saval som majliga civilrattsliga eller kriminella straff.

Ledares ansvarsomraden
Alla ansvarsomraden foér anstallda, plus:

¢ Se till att dina anstéallda foljer Westinghouse Global Ethics Code

¢ Se till att de som rapporterar till dig far den utbildning och
information som behdvs for att utfoéra sitt arbete i enlighet med
var Kod

¢ Uppmuntra éppen kommunikation, dterkoppling och
diskussioner

¢ Vara tillgénglig fér anstéllda sa att de kan stélla och vacka fragor

* Identifiera och beldna etiska beteenden

¢ Ta alla fragor pa allvar och félja upp direkt
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Gora ratt val

Att gora rétt val &r del av att arbeta pd Westinghouse. Var
Kod tar inte itu med varje mdjlig lag som vi maste folja eller
varje etisk situation som vi kan sta infér, men det sétter
férvantningar pa etiskt uppférande globalt for alla anstallda
och erbjuder en struktur sa att vi kan fatta etiska beslut.
Anvand nedanstdende frdgor som vagledning fér ratt val.

Om du &r oséker eller svarar “nej” pa nagon av nedanstdende
fradgor ska du omedelbart séka vagledning via Westinghouse
Help Chain:

* Din chef eller ndgon medlem av ledningsteamet

* HR genom att begéra support via PowerHUB HR Help
Center

*  Global Compliance-organisationen pa
ethicsandcompliance@westinghouse.com

¢ Den konfidentiella Global Ethics and Concerns Helpline

» Konfidentiell onlinerapportering pa Global Ethics and

Concerns Helpline p& webbplatsen www.wecconcerns.com

*  Employee Concerns Program (ECP)
e Juridiska avdelningen (Legal)

¢ Interngranskningen

¢ Global Compliance-ambassadorer

GoOr jag ratt val?

F Om jag ser en dévertrddelse av var Kod, maste jag
ringa Ethics and Concerns Helpline eller kan jag
diskutera fragan med min arbetsledare och/eller HR?

Ethics and Concerns Helpline &r bara en av
S flera metoder som finns tillgdngliga dar du
kan stélla och vacka fragor. Diskutera fragan med
din arbetsledare eller HR, men om du inte vill géra
det ska du eskalera dina frdgor genom en annan
kanal i Westinghouse Help Chain - kontakta andra
medlemmar av ledningen, organisationen for
Global Compliance, juridiska avdelningen (Legal),
interngranskningen, Global Employee Concerns
Program eller din Compliance Liaison. Om dina fragor
fortfarande inte tas itu med, kontakta Global Ethics
and Concerns Helpline.
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Ar min handling
fri fran skada
for andra?

Ar den laglig?

P

Ar min handling i
dverensstammelse med
var Kod och vara
varderingar?

‘ / Kommer min

[ handling att stddja

ett positivt
féretagsrykte?

Om svaret ar JA pa
alla dessa fragor kan
du ga vidare.

OM DU INTE AR SAKER
B SKA DU SOKA HJALP GENOM
ATT ANVANDA WESTINGHOUSE

Ar min handling
nagot som jag kan
vara stolt éver?

—

~

Skulle mina
medarbetare anse
att min handling
var lamplig?

HELP CHAIN

Involverar jag p

ratt personer i ~
beslutsfattandet?

-

~

Om svaret &r NEJ pa nagon av dessa fragor
ar handlingen troligen olamplig och du ska
inte ga vidare utan att sdka ytterligare
vagledning genom Help Chain.
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Respektera andra

Mangfald, icke-diskriminering och lika mdjligheter

F Jag arbetar pa ett féretagsprojekt
vid anstallning

i ett land dar vissa etniska grupper
inte skyddas av lokala arbetslagar fran

Vi féljer alla tillampliga lagar och férordningar angaende lika méjligheter och ALELGIHIEALE) R ERITRTS SErEe e, Ve

icke-diskriminering. Vi tolererar inte ndgon form av diskriminering. Det &r ratt innebar detta vad galler hur vi behandlar

att anamma mangfald. N&r vi skapar en mangfaldig arbetsstyrka ger det oss en anstéllda i det har landet?

konkurrensférdel, goér det mojligt for oss att fatta mer informerade affarsbeslut

och hjalper oss att battre serva var mangfaldiga globala kundbas. Westinghouse kommer inte att tolerera
- . .. . diskriminering eller trakasserier
Atagande till icke-diskriminering och en av ndgot slag pé arbetsplatsen, dven om

arbetsmlljo utan trakasserier landspecifika lagar inte ger lokalt juridiskt

L ) . e o e skydd for vissa etniska grupper. Alla anstéllda
Vi stravar efter att tillhandahalla en arbetsmiljé som ar fri fran diskriminering, ) .
. ) 0 . . maste behandlas rattvist och med respekt.
stdtande beteende och trakasserier av nagot slag och av nagon orsak. Vi
bedriver var verksamhet i dverensstdmmelse med andan och avsikten i FN:s
allméanna forklaring om de méanskliga rattigheterna och andra tillampliga

internationella initiativ.
Vi kommer inte att tolerera oléampligt beteende som exempelvis:

* Fientligt, stétande eller férnedrande beteende

¢ Oobnskad fysisk kontakt

* Sexuella trakasserier

« Trakasserier eller diskriminering baserade pa religidsa eller politiska
Overtygelser eller avsaknad déarav

» Trakasserier eller diskriminering baserat pa alder, hudfarg, ras, etniskt
ursprung, kon, kdnsidentitet/-uttryck, sexuell Idggning, funktionshinder,
genetisk information; skyddad veteranstatus, medborgarskapsstatus eller
andra egenskaper inklusive de som skyddas av lagen

»  Vedergéillning fér deltagande i ndgon skyddad aktivitet

Vi strévar efter att skapa en miljé dér vi uppmuntrar olika asikter, fria fran
radsla for diskriminering eller vedergallning, dar alla anstallda 6ppet kan
stalla eller vécka fragor.

Petra och Johan
Vasteras, Sverige

BMS-LGL-5— Policy mot diskriminering
och trakasserier; BMS-LGL-6 —Lika
mojligheter i arbetslivet.
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Behandla vara kunder
och leverantorer
med respekt

Vara kunder och leverantérer &r integrerade och avgdrande
komponenter i Westinghouse vision som globalt férstahandsval
i karnkraftsindustrin foér sakra och effektiva Idsningar. Vi maste
behandla vara kunder och leverantoérer etiskt, med respekt och
rattvist samtidigt som vi levererar vad vi lovar.

Kunder

Vara kundavtal ska alltid vara skriftliga och i éverensstammelse
med vara policyer och tilldmpliga lagar. N&r vi har att géra med
vara kunder géller att vi alltid ska:

» F&rtjana deras affarer baserat pa vara fortraffliga produkter,
kundtjanst och konkurrensmaéassiga priser

* Presentera vara varor och tjanster pa ett &rligt och direkt
satt

*  Genomféra vara dtaganden konsekvent och samtidigt
sakerstalla en stark kultur for kdrnsakerhet

e Undvika orattvisa eller otillbérliga handelspraxis

* Fokusera pa kundtjanst av hog kvalitet

*  Fdlja kraven pd kundanldggningen, policyer och férfaranden

For mer information, hanvisa till Westinghouse
Supplier Code of Conduct och lokala policyer
som galler for landet.

12

Jag dvervakar anbudsforfarandet for ett nytt kontrakt.
F Jag trodde att en leverantér som vi évervagde att
anvanda oss av i Sydkorea skulle tilldelas kontraktet eftersom
deras offert uppfylide alla kommersiella krav och tekniska
specifikationer och kom in med det lagsta priset. Min
arbetsledare bad mig att vélja en annan leverantor trots att
deras offert var dyrare och inte uppfyllde alla kommersiella
och tekniska kriterier.

Din uppgift ar att s6ka basta varde fér Westinghouse.
S | det hér fallet kanske du vill fraga din arbetsledare
varfér han/hon ber dig att vélja en annan leverantér. Om du
kanner dig illa till mods och inte vill diskutera situationen
med din arbetsledare kan du anvanda en annan kanal i
Westinghouse Help Chain fér att vacka dina fragor.

Leverantorer

Vi haller vara leverantdrer till samma integritetsstandarder som vi
haller oss sjélva och som vara leverantérer kréaver. Alla leverantdrer
maste félja var Westinghouse Supplier Code of Conduct och véra
kunders tillampliga krav, policyer och procedurer.

Vi behandlar leverantérer sa som vi sjalva skulle vilja behandlas.
Nar vi har att gbra med leverantérer ska vi alltid:

e Soka basta varde for foretaget

e Se till att alla relationer med leverantérer &r fria fran
intressekonflikter

* Halla leverantdrernas prissattning konfidentiell

¢ Rapportera situationer déar leverantorer inte foljer de
standarder som krévs av vara kunder.

Vi gbr inte affarer med leverantdrer som gér dvertradelser mot
vara standarder, tillhandahaller osékra varor eller tjanster, eller
pa annat satt inte fdljer lagen. Detta inkluderar att sékerstalla
compliance av landsspecifika lagar om méanskliga rattigheter och
mot slaveri, exempelvis den brittiska lagen om slaveri i var tid
(Modern Slavery Act) och globala initiativ sdsom FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna.
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Elizabeth
Churchhill,
Pennsylvania, USA
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Undvik mutor och korruption

Westinghouse har en NOLLTOLERANSPOLICY nar det galler alla
former av mutor och korruption, speciellt med statstjansteman.
Detta &r avgdrande for att uppratthalla adekvata relationer
med vara kolleger, kunder och andra vi gor afféarer med. Du far
aldrig erbjuda, betala, begéra eller ta emot en muta - inklusive
att underlatta betalningar pa uppdrag av eller direkt genom
tredje part. Uppfattningen av korruption eller endast mutor

kan vara mycket skadlig for var organisations rykte. Mutor

och korruption tar sig manga former och kan déljas genom
olovliga affarsmetoder for att fa eller behalla en affarsférdel. Vi
konkurrerar rattvist om vara affarsmojligheter. Nedanstaende
stycken innehaller information om de grundladggande formerna
av mutor och korruption. Det &r viktigt att du férstar och

foljer Westinghouse antikorruptionspolicyer samt tillampliga
regleringskrav och lagar i lander runt om i varlden. Nagra av de
mest framtradande lagarna &r FCPA (Foreign Corrupt Practices
Act) i USA, mutlagen (Bribery Act, 2010) i Storbritannien, saval
som andra internationella antikorruptionslagar som OECD-
konventionen om att bekdmpa korruption bland utléndska
statstjansteman (Combating Corruption of Foreign Public
Officials). Westinghouse policyer och procedurer sdkerstaller att
vi foljer dessa lagar.

Anstallda maste direkt och proaktivt rapportera kand eller
misstankt muta och korruption till Global Compliance-
organisationen. Westinghouse férbjuder vedergallning mot
alla som vacker en anklagelse i god tro. Overtradelser av var
Global Ethics Code och vara policyer, inklusive Westinghouse
antikorruptionspolicy och respektive lagar, kan ha allvarliga
konsekvenser, inklusive disciplinar atgard upp till och inklusive
uppsagning av anstallning i den utstrackning som tillats enligt
lag, saval som majliga civila eller straffrattsliga féljder. Om du
behdéver hjélp med att férsta hur du féljer dessa lagar, eller vill
rapportera misstankt aktivitet, kontakta Westinghouse Global
Compliance-organisation.

Vi maste uppratthalla hdgsta etiska standarder samtidigt som vi
fortsatter att skydda vart varumarke och rykte, och vi forvantar
oss att vara affarspartners delar dessa principer. Vi kommer inte
att &gna oss at affarer med tredje parter som inte uppratthaller
effektiva antikorruptionspolicyer och -procedurer. Vi kommer
att fortsatta att sékerstalla att vara affarspartners foljer var
organisations antikorruptionspolicyer och -procedurer.

Mellanhédnder: Bade direkta och indirekta mutor &r férbjudna.
Indirekta mutor & mutor som betalas & Westinghouse vagnar av
en afférspartner, som ofta hanvisas till som en mellanhand eller
annan typ av partner. Detta &r ndgon som helst tredje part som
representerar Westinghouse, agerar & dess vagnar eller agerar
gemensamt med Westinghouse fér syftet att erhalla, behalla
eller styra verksambhet, eller bistd med andra regulatoriska

krav, exempelvis tullklarering eller att erhalla tillstand for
Westinghouse. En mer omfattande lista med dessa typer av
affarspartner ingadr i Global Intermediary Procedure (BMS-
LGL-66). Alla nya mellanhandsrelationer kraver godkédnnande av
Westinghouse Legal och Global Compliance-organisationen.

Underldttande betalningar: Westinghouse férbjuder
underlattande betalningar eller smérjpengar. Dessa &r sma
betalningar som gors till statstjansteman

for att uppmuntra dem att utféra dtgdrder som de redan har till
uppgift att

utféra snabbare. Om du nagonsin blir ombedd att betala ndgot
annat an en offentligt listad avgift for service, kontakta Legal
och Compliance innan du

utstaller betalningen.

Anstéllning: Ett anstallningserbjudande till en statstjansteman,
eller dennes narstaende familjemedlem, eller liknande individ
som kan ha formagan att otillbérligt gynna Westinghouse,

kan anses vara en muta. Den juridiska avdelningen och
organisationen for Global Compliance ska férhandsgodkanna
anstallning av eller kommunikation med offentligt anstéllda samt
nara familjemedlemmar till dem eller individer med kanda nara
relationer med offentligt anstallda.

BMS-LGL-11 -
Policy avseende mutor och korruptionn
BMS-LGL-66 - Global Intermediary
Procedure och BMS-LGL-100 - Global Policy
on Mergers and Acquisitions. and Business
Partner Anti-Corruption Due Diligence
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En chef som arbetar fér var
F kund vill f en rundtur pa vara
anldaggningar i Frankrike. De betalar
for sina flygresor och sitt hotell men
fradgar om vi skulle kunna tillhandahalla
administrativt stod for att hjalpa till

att arrangera resan och tillhandahalla F6rhindra penningtvétt

12 IEERERS NE W EEITE B EE Vi féljer lagarna om penningtvatt dverallt dar vi bedriver verksamhet. Vi

sitt stod at resan och aven sta som vard sakerstaller att vara verksamheter bedrivs pa ett sddant satt att vara anstallda,

vid gastfrihet, exempelvis maltider och anldggningar, varor och tjanster endast anvands for legitima syften och i

en del representation nér de &r har pa dverensstdmmelse med Westinghouse-policyer och -férfaranden, och alla lagar,
anlaggningen? regler och férordningar om penningtvatt. Vi sékerstaller ocksa att vi inte ar
delaktiga i andra parters penningtvéattsuppldagg. Vi ska vara uppmarksamma
DDu far stédja besok fran pa rdéda flaggor fér penningtvétt nar vi interagerar med kunder och andra
S kunderna, men bara om dessa affarspartner for att férhindra penningtvatt.

besdk har fatt
fullstandigt férhandsgodkinnande Exempel pa roda flaggor for penningtvatt inkluderar:

av Legal och Global Compliance. .
e = « Bestallningar eller kbp som &r ovanliga med tanke pa kundens yrke

* Betalningar som inte kan sparas till eller fran okanda konton
< Begdaran om ytterligare betalningar till tredje parter utan att naAmna namn

Det &r tillatet att framja och visa
vara produkter och var teknik fér

kunder i verensstdmmelse med vara +  Hittills okanda avtalsstrukturer utformade for att undvika skatter
féretagspolicyer, tillampliga lagar +  Begaran om att betala kontant eller rabatterbjudanden om

och policyer fér myndigheter, kunder du betalar kontant

eller leverantérer. Du ska kontakta * Begiran om kontant dterbetalning

Legal och Global Compliance med
alla fragor angaende dessa typer av

researrangemang fér vagledning i férvag.

Anees
Cranberry Township,
Pennsylvania, USA
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Rattvis konkurrens

Vi valkomnar éppen, transparent och rattvis konkurrens.
Westinghouse &r framgangsrikt tack vare kvaliteten pa

vara varor och tjanster, inte pad grund av otillbérlig eller
olaglig verksamhet. Antikonkurrenslagar kan vara mycket
svardverskadliga, och underlatenhet att félja dem kan leda till
allvarliga konsekvenser for individer och for Westinghouse.
Westinghouse har som dtagande att folja tillampliga antitrust-
eller konkurrenslagar i alla lander dar det ar verksamt. Brott
mot antitrust- eller konkurrenslagar kan leda till stranga
pafdlider, inklusive hdga boter och fangelsestraff. Det krévs
alltid efterlevnad av dessa lagar.

Konkurrenter

Antikonkurrenslagar kraver att varje féretag agerar oberoende
av andra nar beslut fattas om konkurrensmassigt kansliga
faktorer exempelvis pris-, marknads- och kontraktsvillkor. Det ar
en Overtradelse av antikonkurrenslag att:

e Fixera eller styra priser, antingen genom direkt
dverenskommelse med en konkurrent eller pa annat satt

* Strukturera bud for att rikta ett kontrakt till en viss
konkurrent eller aterférsaljare (budriggning)

e Bojkotta vissa kunder eller leverantorer

¢ Dela information med konkurrenter om priser, kostnader
eller vinstmarginaler

e Dela upp eller allokera marknadet, territorier eller kunder

e Begransa produktion eller férsaljning av produkter

¢ Utbyta eller dela opublicerad information med en
konkurrent

*  G& med pa dmsesidiga affarer med partner eller
leverantorer

Konkurrenter kan ocksa vara
leverantoérer, kunder och partner

| energibranschen ar det inte ovanligt att en konkurrent ar en
partner, eller kund, beroende pa omsténdigheterna. Vi maste
vara forsiktiga sa att vi inte avsiktligt eller oavsiktligt delar
eller diskuterar information som skulle kunna leda till orattvis
konkurrens eller dela information som skulle &ventyra var
konfidentiella verksamhets- eller dgandeinformation. Kontakta
Westinghouse juridiska avdelning (Legal) och Compliance-
organisationen om du har frdgor om konkurrens.

Fér mer information, hanvisa till var
BMS-LGL-34 - Anti-Competition
Policy och lokala policyer

inom landet.

Jag hade ett saljsamtal med en kund. Nar vi diskuterade
F priset ndAmnde kunden att de skulle Idgga bud pa ett
projekt som Westinghouse kanske skulle vara intresserat av.
Kunden lovade ett l&gre pris om Westinghouse lovade att avsta
fran att 13gga ett bud pa projektet. Vad kunden inte vet &r att
Westinghouse redan tankt éver projektet men inte planerar att
ldgga bud. Ska jag ge |6ftet, eftersom jag vet att vi far ett lagre
pris och att det faktiskt inte paverkar vart beteende?

Nej, du ska inte ge det I6ftet. Uppgjord anbudsgivning
S ar en 6vertradelse av var Kod och kan ocksa bryta mot
antitrustlagar. Det spelar ingen roll att Westinghouse inte
planerade att lagga bud, eftersom éverenskommelser om
uppgjord anbudsgivning i sig ar antitrustovertradelser, oavsett
den verkliga effekten pa konkurrensen. Du bér sdga att du kdnner
att detta ar ett olampligt samtal och kontakta Westinghouse
Legal eller Global Compliance sa snart som majligt.

Férra manaden deltog jag i en séljkonferens for
F karnkraftsproffs i Schweiz. Jag hamnade i en diskussion
med en annan séljare fran en koreansk leverantdr av karnteknik.
Hon beréttade for mig att de har svart att silja vissa produkter pa
den amerikanska marknaden och fragade mig om var prispunkt
pa liknande produkter med WEC-mérkning. Jag sa till henne
att jag inte har tillstand att diskutera priser. Jag var inte séker
pa om jag skulle rapportera detta till juridiska avdelningen. Jag
tankte att det kunde finnas antitrustproblem, men eftersom
interaktionen intréffade utomlands och jag pratade med en
utldndsk medborgare var jag osdker pa om antitrustlagen i USA
skulle gélla. Ska jag rapportera fragan?

Ja, du ska rapportera konversationen till Legal eller
S Global Compliance. WEC-policy forbjuder avsléjande
av information om priser, kostnader och vinstmarginaler for
konkurrenter. Dessutom skulle antitrustlagen i USA gélla
dven om samtalet dgde rum utanfor dess granser och med en
utldndsk medborgare. Antitrustlagen i USA géller varje gang
konkurrensbegridnsande beteende paverkar den amerikanska
marknaden. S& dven om det konkurrensbegriansande beteendet
intraffade i Schweiz under ett samtal med en koreansk
medborgare skulle amerikansk konkurrenslagstiftning dnda gélla
och du ska rapportera problemet till Legal och Compliance sa
snart som mdjligt.sd snart som mdjligt.
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Delta i den politiska processen
I Overensstammelse med alla
forordningar

Kontakter med regeringsrepresentanter

Anstallda uppmuntras att understddja den politiska processen genom personliga
bidrag eller genom att som volontér ge sin egen tid till de kandidater eller
organisationer som de sjalva valjer. Foljande regler ska observeras:

Om du deltar i den politiska processen maste du géra det som privat
medborgare, inte som féretradare fér foretaget om du inte har tillstand.

Du far inte arbeta med politiska insamlingar eller bedriva andra
kampanjaktiviteter n&r du &r pad jobbet eller anvénda féretagets egendom eller
resurser for politiska andamal.

Ingen Westinghouse-anstalld far kréva att du bidrar till, stodjer eller motséatter
dig nagon politisk grupp eller kandidat.

Om du behdver hjalp med att forsta hur du féljer denna policy, eller vill
rapportera misstankt aktivitet, kontakta Westinghouse Global Compliance-
organisation.

Alla 6vertradelser av denna policy ska rapporteras via Westinghouse
Help Chain.

| den héndelse att du blir ombedd om eller avser att gbra en politisk donation till en

utldndsk kandidat eller kampanj maste du konsultera och félja Global Procedure on
Political Contributions.

Dessutom maste féretagets anstéllda omedelbart radfraga Westinghousekontoret fér

myndigheter och internationella affarer avseende drenden som rér USA:s regering.

Foljaktligen ska anstallda som har for avsikt att traffa regeringsrepresentanter

nar de ar i féretagsverksamhet, vare sig i USA eller utomlands (dvs. USA:s

ambassadrepresentanter utomlands), meddela regeringen och kontoret for

internationella affarer fére ett sadant mote.

Sakerstall lamplighet for

valgorenhetsbidrag

Anstallda uppmuntras att vara aktiva pa sina hemorter, inklusive genom att ge
valgérenhetsbidrag efter eget val och genom att ge sin egen tid som volontéarer.
Dessa aktiviteter ska i allménhet genomféras utanfér arbetet, pa din egen tid
och med dina egna resurser och genom din personliga e-post, sdvida du inte
understodjer specifika Westinghouse-sponsrade valgérenhetsprogram.

Alla valgdrenhetsbidrag a foretagets vagnar kréver tidigare godkénnande.

Om du far en forfragan om ett valgdrenhetsbidrag eller avser att ge ett
valgdrenhetsbidrag & féretagets vagnar, hanvisa till Global Procedure on
Charitable Donations and Volunteerism fér att fa tilldmpliga godkannanden. |
vissa fall kan vélgérenhetsbidrag utgdra en potentiell risk fér korruption, sarskilt
i vissa lander.

Startsida

Nyligen sa min chef till teamet att vi

maste résta pa en specifik kandidat i
ett lokalval eftersom ”det &ar i foretagets basta
intresse”. Tillats detta?

Nej. Westinghouse-anstéllda far inte
S krava att andra anstéllda ska résta
pa eller stddja ett politiskt parti eller en
politisk kandidat. Du ska kontakta Legal och
Compliance angaende incidenten.

Min lokala veteranorganisation
F organiserar en promenad pa Memorial
Day (USA). Det skulle vara fantastiskt om
Westinghouse sponsrade en grupp med
anstéllda som kan delta. Hur ska jag ga tillviga
for att organisera detta?

Du ska inhamta de godkdnnanden
s som beskrivs i Global Procedure on
Charitable Donations and Volunteerism.
Genomgang av adekvata rutiner sidkerstéller
att Westinghouse aktivt kan engagera sig
i valgérenhetsaktiviteter utan att utsatta
foretaget for ovantade juridiska risker och att
uppréatthalla sitt positiva rykte.

BMS-COM-5 — Global Procedure
on Charitable Donations

and Volunteerism BMS-
LGL-101 — Global Procedure on
Political Contributions (Globalt
forfarande for partibidrag)
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Agera ansvarsfullt nar du
ger eller tar emot gavor,
gastfrihet och resor

Det &r en del av att gora affarer globalt att tillhandahalla och acceptera gavor,
gastfrinet och resor av ansprakslost varde. Det kan ocksd skapa en positiv
arbetsatmosfar mellan var organisation, vara anstallda och vara affarspartners.
Om det gdrs pa ett dverdadigt satt kan det ddremot skapa skenet av att
affarsbeslut fattas orattvist och skulle kunna anses vara en muta. Om du ger
eller tar emot gavor, géastfrinet eller resor ar det ditt ansvar att sékerstalla att
du féljer Westinghouse Global policy om gavor, géstfrihet och resor, relevanta
landspecifika lagar och erhaller alla obligatoriska godkdnnanden i férvég. Detta
skyddar Westinghouse och dig genom att sdkerstélla att gdvor, gastfrihet och
resor &r tilldtna under gallande lagar. Det &r ocksa viktigt att vara medveten om
kulturella skillnader och affarspraxis som varierar avsevart mellan olika kulturer,
traditioner och normer.

Pa grund av de varierande satten att uppfatta gavor runt om i varlden &r det sa
att Westinghouse férbjuder att ge gavor, av nadgot slag, till ndgon som helst. L&s
igenom BMS-LGL-22 Global policy om gavor, gastfrihet och resor innan du ger
eller far ndgra som helst gavor. Kontanter eller likvida medel (t.ex. presentkort
dr aldrig tilldtna.

Om det inte k&nns ratt att ta emot en gava eller representation, vagra den och
tala med din chef eller med Global Compliance-organisationen om situationen
innan du tar emot eller ger en gdva. Om du behdver hjalp med att férsta hur du

foljer denna policy, eller vill rapportera misstankt aktivitet, kontakta Westinghouse

Global Compliance-organisation.

Tilldten géastfrihet, som omfattar gavor och representation, omfattar aktiviteter som:

e Arlagliga i det land dar de genomfors

« Artilldtna enligt Westinghouse-policy

e Artilldtna under mottagarens interna policy

e Arrimliga och blygsamma i varde inom din region

e Inte &r avsedda att ha inflytande pa omddme eller uppfattas som en férman
fér att behalla tjanster

¢ Inte genomférs med en statstjansteman

¢ Inte ger mottagaren en kansla av skyldighet, och

¢ Rapporteras eller godkanns i enlighet med Westinghouse-policy

For mer information, hanvisa till BMS-LGL-22 -
Global policy om gavor, géstfrihet och resor.

F En leverantor erbjod mig ett
presentkort till en lokal restaurang.
Kan jag ta emot det?

Nej. Westinghouse-anstéllda far inte
S ta emot kontanter eller motsvarande.
Om leverantdren erbjuder sig att betala
fér en maltid och inga kontanter utvéxlas
giller att sa lange det inte &r extravagant
&r det sannolikt tilldtet. Du ska tala med
Global Compliance innan du accepterar
maltiden in natura.

F En av vara leverantérer bjéd in

oss pa en golfutflykt. Leverantdren
erbjod sig att betala alla utgifter for
resor, maltider och logi. Far jag
acceptera erbjudandet?

Kanske, men du maste konsultera
S Legal och Global Compliance
férst. Alla sadana resor kraver
forhandsgodkannande av Compliance-
organisationen. Compliance skulle behdéva
undersdka vérdet av de varor och tjanster
som tillhandahalls fér att faststélla risken
med att acceptera resan.

F En av vara leverantdrer bjéd in oss
pa en golfutflykt. Leverantéren

erbjod sig att betala alla utgifter for resor,

maltider och logi. Far jag

acceptera erbjudandet?

Kanske, men du maste konsultera
S Legal och Global Compliance
férst. Alla sadana resor kraver
forhandsgodkannande av Compliance-
organisationen. Compliance skulle behdéva
undersdka vérdet av de varor och tjanster
som tillhandahalls fér att faststélla risken
med att acceptera resan.

F Pa en méssa nyligen vann jag en
utlottning om tva baseballbiljetter.
Kan jag ta emot dessa?

Ja. Du far behalla artiklar som du
S har fatt pa en méssa eller annan
affarsrelaterad sammankomst under
forutsattning att de tilldelades genom en
process dar de var allmant tillgangliga och
inte riktade mot en enskild individ.
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Agera i foretagets basta
intresse

Intressekonflikter forekommer nar en anstallds externa aktiviteter, personliga
ekonomiska intressen eller andra personliga intressen har inflytande pa eller ger
skenet av att ha inflytande pa beslut som paverkar Westinghouse.

Vi ska alltid agera i Westinghouse basta intresse. Detta innebar:

¢ Undvik handlingar som skapar en intressekonflikt eller till och med ger
skenet av en intressekonflikt
e Folj Personal Conflicts of Interest Policy.

Alla anstallda ska informera sin chef, HR-avdelning eller avdelningen fér Global
Compliance pa coi@westinghouse.com om faktiska eller potentiella intressekonflikter.

Intressekonflikt

Det &r inte alltid en dvertradelse av var Kod att ha en intressekonflikt,
men underlatenhet att avsiGja den &r det i allra hdgsta grad. Har &r
nagra exempel pa intressekonflikter:

* Gora affarer med nara vanner eller familjemedlemmar

¢ Ta ett andra jobb som konkurrerar med Westinghouse

» Ta hand om dina egna affarer sa att de skapar stérningar i din Westinghouse-roll
» Arbeta fér narstaende vanner och familjemedlemmar eller att de arbetar for dig
» Ha direkt eller indirekt vasentligt ekonomiskt intresse av en av vara konkurrenter,

leverantorer, kunder eller andra tredje parter som vi gor affarer med
» Styra ett afférstillfalle fran Westinghouse till ett annat féretag
» Tjénstgdra pa styrelsen for vissa verksamheter med vinstsyfte

this is our code

Westinghouse Women in Nuclear Group

Lori, Alicia, Amy, Alyssa, Ashley,

Laura, Chelsea, Kelly, Sydney, Jennifer

Lindsey, Leah, Seirra, Rachel, Julie, Stefanie, Sylena
Cranberry Township, Pennsylvania, USA

Kan jag gora arbete for en

Westinghouse-kund pa min egen
tid? Jag vill bara spara kunden pengar och
kunden skulle fa samma kvalitet som om
Westinghouse tillhandahall tjansten.

Nej. Detta ar en direkt
S intressekonflikt. Du anvander
din kunskap om en Westinghouse-kund
och den kundens behov fér att skapa
extrainkomst fér dig sjalv. Du kan ocksa
vara i direkt konkurrens med Foretaget
genom att utnyttja en potentiell

affarsmojlighet for Westinghouse.

Jag blev tillfragad att sitta med i
F en styrelse hos en utomstaende
organisation med vinstsyfte. Ar det en
konflikt?

Aven om detta inte alltid skulle
S utgoéra en konflikt ska anstallda
vara forsiktiga med omstandigheterna.
Intressekonflikter &r mer sannolika nar den
externa organisationen ar en konkurrent,
leverantér eller kund, eller har ndgot annat
befintligt férhallande med Westinghouse.
Du maste alltid diskutera potentiell
tjdnstgéring pa nagon som helst styrelse
oavsett om det ar en vinstdrivande eller
icke-vinstdrivande organisation med
Global Compliance innan du accepterar
posten som styrelsemediem.
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Bedriva affarer i enlighet med lagen

Programmet fér handelscompliance sakerstaller att vi foljer lagar och férordningar som styr granséverskridande
varuexport och -import, programvara och teknik. Vara anstélla ska folja féretagsdirektivet fér global handelscompliance
(Global Trade Compliance Company Directive) och andra relevanta policyer och lagar i lander dar vi bedriver verksamhet.
Handelscompliance (Trade Compliance) kan delas upp i flera olika &mnesomraden enligt féljande:

Exportkontroller

Anstallda maste fdlja
exportkontrollagar i alla lander
dar vi bedriver verksamhet.
Samtidigt som USA:s
exportkontrollagar fortsatter
att galla for exporterade USA-
varor och -teknologi maste alla
Westinghouse-anldggningar
globalt félja bade lokala och
tilldampliga exportférordningar
fran USA.

Importcompliance

Westinghouse foljer
importlagar i alla lander

dar vi bedriver verksamhet,
inklusive klassificerings-

och markningskrav.
Prioriterade tullprogram
anvands for att maximera
kostnadsbesparingar fér var
verksamhet och vara kunder.

Embargon och
sanktioner

Ett land eller en region kan nar
som helst bestdmma sig for
att begransa handel med vissa
|I&nder, enheter eller individer.
Straffen for dvertradelse

av dessa restriktioner kan

vara mycket allvarliga.
Westinghouse foljer alla
juridiskt patvingade embargon
och sanktioner.

Foér mer information, hanvisa till BMS-LGL-73 —

Antibojkottlagar
och -férordningar

Westinghouse och dess
dotterbolag, kontor och
narstdende bolag utanfér
USA far inte delta i nagon
ekonomisk bojkott som ar i
motsats till antibojkottlagar
i USA. Westinghouse
rapporterar alla sddana
forfragningar till amerikanska
myndigheter, enligt vad som
kravs enligt lag.

Global Trade Compliance Company Directive och
regionala och lokala policyer som galler fér landet.
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Jag férhandlar ett kontrakt med en kund fran ett land i
F Mellandstern och har blivit tillfragad att ge information
om Westinghouse kopplingar till Israel. Kan jag svara pa denna
férfragan?

Detta &r ett potentiellt problem och beroende pa
S andra fakta kan det vara olagligt for Foretaget
att tillhandahalla sadan information pa grund av
antibojkottlagarna i USA. Du ska tala med gruppen fér global
handelscompliance (Global Trade Compliance Group) innan du
gar vidare.

Jag ar teknisk chef i USA och arbetar med ett projekt
F dar vi byter ut anggeneratorer och vi behdver
anvanda oss av Westinghouse-ingenjorer i flera lander for
att kunna leverera i tid till var kund. Jag vet att jag kan dela
karnteknik utan specifika exportlicenser till Kanada och
vara anldggningar i EMEA. Kan ingenjérer i de ldnderna dela
karnteknik med varandra och tillbaka till USA utan specifika
exportlicenser?

Alla platser utanfér USA kraver specifika exportlicenser
S for att dverfora kdrnteknik. Aven om det redan finns
manga specifika exportlicenser kan dessa vara avsedda foér
specifika projekt. Situationer som denna maste granskas i
varje enskilt fall av teamet fér global handelscompliance.

Startsida

Jag ar inkdépschef i Frankrike och har identifierat
F en potentiell leverantér som har en amerikansk
sanktionerad part som verklig huvudman. Verklig huvudman
ar sanktionerad av USA, men inte av Frankrike. Eftersom USA
inte kommer att vara involverat i den hir transaktionen, maste
jag oroa mig fér sanktioner fran USA?

Ja. Alla Westinghouse-platser i hela varlden

maste félja USA:s sanktioner och krav, i tillégg till
exportkontrollagarna fér landet eller regionen ifrdga. Kontakta
Global Trade Compliance-gruppen for vagledning efter vad
som behdvs.

Jag har blivit kontaktad av en férsvarsentreprenor
F som vill anvanda en del av Westinghouse kommersiella
kérnteknik fér militdra &ndamal. Finns det nagra speciella
férsiktighetsatgarder jag maste vidta nér jag interagerar med
en forsvarsentreprendr for militdra projekt, aven nar de bara
pratar om karnteknik?

Ja, det finns sdrskilda férsiktighetsatgérder du maste
S vidta nar du interagerar med en férsvarsentreprenor.
Det forsta steget ar att ta kontakt Global Trade Compliance-
gruppen innan du gar vidare. Nar vi bérjar modifiera nagot
som helst av vart ordinarie arbete fér militar slutanvidndning
galler mer restriktiva handelsbestémmelser som kraver
ytterligare atgérder.
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Jennifer
Cranberry Township,
Pennsylvania, USA
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Agera korrekt och transparent

Vi har NOLLTOLERANS mot alla typer av bedr&gerier. Vi maste vara tydliga

och korrekta nar vi bedriver verksamhet och registrerar affarstransaktioner

hos Westinghouse. Vi maste ocksa tillampa hdgsta etiska standarder i var och tidsplan inte verkar ha en korrekt

ekonomiska och icke-ekonomiska rapportering. atergivning av projektets faktiska resultat.
Vad ska jag goéra?

F Jag har sett situationer dar
projektstatusrapportering om kostnad

Detta innebar:

» Se till att alla finansiella transaktioner auktoriseras pa ratt satt

* Uppfylla alla reglerande krav avseende bland annat redovisning, ekonomi,
skatt,inklusive f6lja Sarbanes-Oxley, i lander dar vi bedriver verksamhet

e Sakerstalla korrekt och transparent ekonomisk rapportering

e Sakerstalla korrekt rapportering om projektets faktiska status, faktiska
kostnader och aktuella tidplaner

Om du kanner att du kan, ska du
S diskutera situationen med din
arbetsledare. Du kan ocksa tala med en chef
pa hégre niva i din organisation eller anvdnda
en annan Help Chain-metod om dina fragor
inte tas itu med. Om felaktig rapportering av

«  Sakerstalla att beraknade kostnader fér slutférande avspeglar de mest projektets ekonomi skulle &ga rum &r det en
aktuella (kdnda) férhallandena allvarlig dvertrédelse av var Kod, och &ven

*  Se till att projektscheman inkluderar hela omfattningen som aterstar mojliga 6vertradelser ska alltid rapporteras
i projektet (inklusive séaljar-/leverantdrsinformation) och avspeglar och tas itu med.

varaktighet som kan uppnas for aktiviteterna

e Slutféra korrekta inspektions- och testningsloggar
angdende produktkvalitet

¢ Transparent rapportering om miljd, kvalitet och
sakerhet

e Sakerstélla att alla externa presentationer och svar
pa forfragningar om Westinghouse &r fullsténdiga,
rattvisa, korrekta, tidsenliga och forstaeliga

Vi far inte:

e Lamna oriktig uppgift om eller forfalska
ekonomiska konton, poster eller rapporter

*  Uppratthalla konton som inte ingar i officiell
redovisning for att underlatta tvivelaktiga eller
olagliga betalningar

¢ Forfalska icke-ekonomiska poster, exempelvis
testresultat om produktkvalitet

¢ Undvika skatter eller underlatta skatteflykt genom
andra parter

¢ Manipulera, tvinga eller vilseleda anstallda,
granskare och affarspartner i syfte att goéra
vilseledande uppagifter i vara bokslut

Om du misstanker att du blir tillfrdgad att anvanda
tvivelaktiga redovisningstekniker, forfalska information
eller inféra nagra som helst oriktiga uppgifter i vara
bbcker och poster, eller om du &r varse om att andra Ricka I'd
gor det, ska du omedelbart eskalera ditt arende genom

Westinghouse Help Chain. Vasteras, Sverige

For mer information, hanvisa till
BMS-FIN-12 — Controller’s Manual
Governance Policy — Appendix A:
Global Financial Policies och lokala
policyer som galler for landet.
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Uppratthalla integritet, skydda dgandeinformation,
immateriell egendom och personuppgifter

Integritet

liInformation &r bland vara viktigaste tillgangar. Vi &r alla
ansvariga for att skydda Westinghouse konfidentiella
information. Westinghouse konfidentiella information omfattar:

« Agandeinformation och konfidentiell teknisk information

¢ Redovisnings- och ekonomisk information

« Affars- och strategiska utvecklingsplaner

¢ Kund- och leverantérsinformation

* Information om kommande sammanslagningar och férvarv
* Personuppgifter

Agandeinformation

Agandeinformation inkluderar information, data, programvara,
ritningar, designer, tekniska data, maskinvara, arende eller sak
av hemlig, dganderattslig, konfidentiell eller privat karaktar som
identifierats som konfidentiell, aganderattslig eller liknande, som
har att géra med Westinghouse verksamhet, inklusive drenden
av teknisk karaktar (t.ex. know-how, processer, data och teknik),
arenden av affarsmassig karaktar (t.ex. tidsplaner, kostnader,
vinster, marknader, forsaljning, kunder, avtalsmassiga affarer med
varandra, drenden av aganderattslig karaktar (t.ex. information
om patent, patentansoékningar, upphovsratt, affarshemligheter
och varumarken), annan information av liknande karaktdr samt
all dvrig information som har hérletts fran den féregdende
informationen. Agandeinformation kanske behandlas som
hemlig och konfidentiell (t.ex. Westinghouse Proprietary Class

1, Westinghouse Proprietary Class 2) eller kanske inte som
konfidentiell (t.ex. Westinghouse Non-Proprietary Class 3), for
att bevara var konkurrensférdel och driftmassiga sékerhet.

F&r mer information, hanvisa till BMS-LGL-28 -
The Classification, Reclassification and Release
of Westinghouse Proprietary Information;
BMS-LGL-32 - Process for Marking and Handling
Proprietary Information; BMS-LGL-36 — Computer
Software Intellectual Property Management; och
lokala policyer i landet. For mer information, se: BMS-1S-46 —
Westinghouse Global Information Security
F6rfrégningar frén Policy; HR-92 - Te-mporary Cross-Border
Remote Work Policy.
allmanheten och medier

Varje begéran fran anstallda om intervjuer eller Westinghouse-
information fran en extern organisation ska hanvisas till Global
Communications. Westinghouse-anstallda har inte behoérighet
att interagera med medier for foretagets rékning, inklusive via
sociala medier. Alla férfragningar ska hanvisas till teamet pa
media@westinghouse.com.
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Immateriell egendom

Immateriell egendom ar all knowhow, kunskap eller kunskapsartefakter
som gor det lattare for Westinghouse att konkurrera. Immateriell
egendom omfattar skyddad information enligt definitionen ovan och &ven
information som, dven om den ar tillganglig for allménheten, ar skyddad
av lag eller stadgar, sdsom patentvarumérken och upphovsratt.

F&ér mer information, se BMSLGL-48 - Trademarks and Service Marks;
; BMS-LGL-29 - Guidance on Copyrights och lokala policyer som
géller for landet. Besék sidan Kommittén fér immateriell egendom
pa george fér senaste procedur fér patent och uppfinningar.

Personuppgifter

Personuppgifter &r information angdende individer eller som skulle kunna
mojliggodra identifiering av individer, inklusive identifieringsuppgifter,
kontaktinformation, demografisk information, men aven online-identifierare
och faktorer om individens fysiska, kulturella och digitala identitet osv.

Forlust eller felanvandning av personuppgifter kan leda till skada foér
individer, inklusive férlagenhet, obekvamlighet och bedréaglig anvéandning
av uppgifter. Att skydda sekretessen och integriteten fér personuppagifter ar
ett avgdrande ansvar som Westinghouse tar pa allvar och férvantar sig att
anstallda ska bearbeta personuppgifter lagligt, rattvist och konfidentiellt.

For mer information om principerna och riktlinjersom ska féljas vid bearbetning av

personuppgifter, hanvisa till policyn Skydd och sekretess for personuppgifter inom EES.

Foér mer information, hanvisa till BMS-LGL-105 - Skydd och
sekretess for personuppgifter.

Kommunikationer och sociala medier

Vi maste skydda integriteten fér verksamhetens information samt personuppgifter nar

vi anvander sociala medier och alla andra kommunikationsmetoder. Vid publicering av

information ska du folja alla gallande Westinghouse-policyer och -férfaranden. Publicera
endast arligt, korrekt och 1dmpligt innehall.

Om du identifierar nagon potentiell oriktig anvdndning av sociala medier ska du

rapportera den till Global Communications. Hanvisa till Westinghouse Social Media
Policy fér hjalp om hur du fattar ansvariga beslut om din anvandning av sociala medier.

For mer information, hanvisa till BMS-COM-4 —Social Media Policy
och lokala policyer som galler for landet.
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Jag arbetar pa en presentation som
F ska ges pa en konferens i Sverige och
ar inte helt inférstddd med hur dokumenten
ska mérkas och vad jag far och inte far
dela med dem som deltar i den offentliga
konferensen. Hur kan jag fa hjalp fér att
forsakra mig om att jag korrekt marker
och skyddar Westinghouse-information?

Svaren kan vara komplicerade
S och darfor ar det alltid ratt att
du s6ker vagledning. Du kan aven
lasa BMS-LGL-28 The Classification,
Reclassification and Release of
Westinghouse Proprietary Information,
BMS-LGL-32 — Process for Marking and
Handling Proprietary Information eller
sdka vigledning fran var samordnare foér
skyddad information via Help Chain.

En av mina kollegor bad mig
F skicka konfidentiell information
till hennes personliga e-postadress.
Hon sa att det gor det lattare att arbeta
med projektet nar hon ar hemma. Ska
jag tillmdétesga hennes begéiran?

Nej. Skyddad information eller
S annan féretagsinformation ska aldrig
skickas till en personlig e-postadress.
Du kan skicka informationen till hennes
e-postadress pa WEC under férutséttning
att du foljer alla tillampliga policyer.

En leverantdr fragade mig om
F en annan leverantdrs anbud pa
ett nytt kontrakt. Eftersom vi redan
tilldelat kontraktet, kan jag dela
den andra kandidatens anbud?

Nej. Projektanbud ar konfidentiell
S information och foérblir sa dven efter
att kontraktet har tilldelats. Om du visar
leverantéren ett annat féretags anbud
kan detta ge leverantéren en orattvis
affarsférdel och strida mot antitrustlagarna.
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Westinghouse atagande till miljo,

halsa och sakerhet

Vvart program fér miljo, hilsa
och sdkerhet

Westinghouse har ett dtagande till etiskt féretagsuppférande
inom omradena milj®, halsa och sékerhet (Environment, Health,
and Safety, EHS). Detta dtagande stracker sig utdver féretaget
till de samhallen dar vi bedriver verksamhet, och det understéds
av ett team med erfarna yrkespersoner inom miljo, halsa och
sdkerhet som har till uppgift att uppfylla Westinghouse etiska
standard fér Integritet i var kdrna. Westinghouse atagande till
milj®, halsa och sdkerhet finns pa alla organisationsnivaer. Fran
verkstadsgolvet till bolagets styrelserum s& uppmuntrar vi alla
anstéllda att sdga ifrdn n&r ndgot som helst sdkerhets- och
miljdproblem uppstar. Anstéllda kan vanda sig till sina chefer
eller till Westinghouse Global Ethics and Concerns Hotline,
tillgénglig 24/7/365 i alla |ander dar vi bedriver verksamhet.

Vara ataganden till miljo, hilsa
och sdkerhet

Westinghouse har atagit sig att:

*« Folja alla tillampliga lagar, foreskrifter och foretagets policyer
angdende milj®, halsa och sékerhet.

e Sakerstélla dverensstammelse med alla tilldmpliga juridiska
och andra forpliktelser och krav angaende compliance.

* Tillhandahalla en s&ker och halsosam arbetsmilj® genom att
forebygga arbetsrelaterade olyckor.

e |dentifiera risker for miljo, halsa och sékerhet i hela
organisationen och implementera effektiva planer fér att
eliminera eller hantera dessa risker.

e Minska var miljdpadverkan genom att minimera utslépp av
vaxthusgaser, anvédndning av rdématerial och energi, samt att
férebygga féroreningar genom att minska avfall, tervinna
och ateranvanda material och resurser.

¢ Inse karnteknikens speciella omstandigheter och sakerstalla
att verksamhet som involverar kdrnmaterial utférs pd ett satt
som sakerstéller att karnsakerheten inte dventyras av andra
prioriteringar.

e Satta upp meningsfulla, realistiska mal for att standigt
forbattra vara prestationer inom miljd, halsa och sékerhet.

e Anvanda oss av kvalificerade och kompetenta resurser for
att implementera och underhalla vart program fér miljo,
halsa och sakerhet.

e Uppratthalla en arbetsmiljé dér anstéllda uppmuntras att
dppet uttrycka sina funderingar kring kvaliteten pa och
sdkerheten fér vara produkter och tjanster.

Miljéansvar

Hos Westinghouse bedriver vi verksamhet pa ett satt som
skyddar miljon och allmé&nheten. Som kérnenergiféretag ar

vi medvetna om var roll att minska koldioxidutslappen och vi
omfamnar mojligheten att bidra till att skapa en grénare planet. |
syfte att skydda miljén har Westinghouse atagit sig att:

* Minska avfall, férebygga féroreningar, spara resurser och
effektivt anvanda energi i alla vara verksamheter

e Kontinuerligt férbattra miljdhanteringssystem och
prestanda genom att faststélla och uppréatthalla
meningsfulla mal och malvarden

e Utbilda anstéllda i att arbeta pa ett miljdansvarigt satt
Genomfdra konsekvensbeddmningar for miljon enligt
géllande lag

Halsa

Westinghouse stravar efter att skydda bade den fysiska och
psykiska héalsan hos sina anstéllda, kunder och grannar. Som
stéd for detta har Westinghouse atagit sig att:

¢ Fréamija en kultur av respekt fér andra

*  Uppratthalla hégsta standarder for tillbdrlig aktsamhet fér
att skydda de samhallen dér vi bedriver verksamhet

e Sakerstélla korrekt styrning och ansvarsskyldighet
for kdrndmnen
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Trygghet

Vi har ett atagande till en trygg och séker arbetsplats som understédjer var
varldsomfattande verksamhets mal att leverera sékra, ekonomiska och trygga
|6sningar. Vart fokus &r att:

* Ha en arbetsplats utan vald

e Forhindra forlust eller aventyrande av kanslig information eller immateriell
egendom, och féretagets egendom och tillgdngar

» Tillhandahalla krishantering, riskbegransning och beredskapsplaner

» Tillhandahalla riskhantering fér resor och hotbilder

»  Foérhindra att férbjudna artiklar kommer in pa arbetsplatsen

¢ Ha en arbetsplats utan droger och alkohol

e Sakerstélla korrekt styrning och ansvarsskyldighet for kdrnamnen

* Implementera och sékerstélla kontroll fér personaldtkomst

« Standardiserade sdkerhetsrutiner under processen fér sammanslagningar
och férvarv

F&r mer information, hanvisa till BMS-SEC-dokument

Efterlevnad av skyddsatgérder

Westinghouse-anldggningar féljer tillampliga nationella, regionala och
internationella férordningar som géller skyddsatgérder. Programmet Global
Nuclear Safeguards understryker samarbete mellan Westinghouse-enheter
som ar ansvariga for déverensstdmmelse med nationella, regionala och
internationella krav avseende skyddsatgérder och sékerstaller tillampligt skydd
av information om skyddsatgéarder i Westinghouse-system. AAAThrough
Westinghouse sékerstéller engagemang i tidigt skede med relevanta
skyddsatgéards for att minska risken fér omfattning, schema, budget och
licensiering for att félja skyddsatgardskrav globalt. AAA

Kvalitet

Westinghouse uppfyller kvalitetskrav och kundférvantningar samtidigt som vi
fokuserar pa Idpande férbattring och att leverera fortrafflighet. Westinghouse
designar, kdper, producerar, marknadsfor och levererar produkter och tjanster
pa ett dverensstdmmande och palitligt satt. Vi stravar efter att leverera vara
produkter och tjanster med kompromisslds férstagangskvalitet. Varje anstallds
engagemangd i sin respektive roll framjar en kvalitetskultur i hela foretaget.

For mer information, hanvisa till BMS-NSC-1 - Maintaining a
Positive Nuclear Safety Culture (NSC) and Safety Conscious
Work Environment (SCWE) och BMS-ECP-1 — Employee Concerns
Program Procedure, POL-WEC-001 — QEHS Policy och lokala
riktlinjer i landet.
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Jag arbetar pa plats hos en kund och
F deras sakerhetsstandarder skiljer sig
mot vara. Jag &r orolig fér att detta kan
&dventyra sdkerheten fér vara anstéllda. Vad
ska jag gora?

Du maste garantera sidkerheten fér
S dig och dem omkring dig. Om det
finns en omedelbar sékerhetsrisk ska du
sluta arbeta och informera Westinghouse-
ledaren pa hégsta niva pa arbetsplatsen sa
att han eller hon kan ge dig ytterligare rad
och informera kunden. Genom att arbeta
med kunden samordnar din arbetsledare
med Westinghouse-ledarskapet och
organisationerna for Miljo, halsa och sdkerhet
och Karnsakerhet och skapar en I6sning som

ger oss mojlighet att félja Westinghouse-
policyn samtidigt som vi pa ett sikert sitt
uppfyller kundernas behov.
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66 Relativitet
galler fysik,

inte i< 99

-ALBERT EINSTEIN
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Gor skillnad

Vi gor skillnad bade genom det arbete vi
gor fér Westinghouse och i vart privatliv
utanfor arbetet.

Samhallet

Westinghouse stodjer samhallen dar vi bedriver

verksamhet genom att gora valgérenhetsinsatser och ge
valgdrenhetsbidrag. Westinghouse Charitable Giving Program
go6r det mojligt for oss att forse samhallen med ekonomiskt
stdd inom ett eller flera av vara strategiska donationsomraden:
utbildning, med fokus pa vetenskap, teknologi, ingenjérsteknik
och matematik; miljdmassig hallbarhet; och sékerhet och
vitalitet for samhallet.

Hallbarhet

Vi stravar efter att inkludera hallbarhetsprinciper i hur vi
bedriver verksamhet. Hos Westinghouse innebar detta att

vi skapar varde med férre resurser och minimerar negativa
effekter av var drift och teknologi. Vi strévar efter att skapa
hallbart varde for var verksamhet genom teknologisk
innovation, effektivitet inom driften, intressenters engagemang
och personlig ansvarsskyldighet. | syfte att uppna detta stravar
vi hela tiden efter att férbéattra vara miljdhanteringssystem och
prestanda genom att faststélla och uppratthalla meningsfulla
mal och malvarden. Westinghouse har ocksa till &tagande att
folja alla tillampliga lagar och férordningar gallande miljén.
Genom att fokusera pa hallbarhet kan Westinghouse béattre
uppna sin malsattning att producera el med laga utslapp, vilket
hjalper oss att arbeta mot en koldioxidneutral varld.

Skydda manskliga rattigheter

Vi bedriver verksamhet i dverensstdmmelse med anda och
avsikt i FN:s allméanna forklaring om de manskliga rattigheterna
och andra tillampliga internationella initiativ. Hos Westinghouse
valkomnar vi initiativ for manskliga rattigheter. Detta innebar
att vi behandlar alla anstéllda, kunder, leverantérer och
affarspartners med vardighet och respekt. Westinghouse har
ocksa atagit sig att genomféra foretagsbesiktningar (due
diligence) for att identifiera och eliminera affarsrelationer

som stodjer modernt slaveri, manniskohandel och anvandning
av konfliktmineraler (guld, tenn, tantal och volfram fran
Demokratiska republiken Kongo och omradet kring de
afrikanska stora sjdarna). | syfte att understddja denna
anstrangning har vi utvecklat en etikkod for leverantérer
(Supplier Code of Conduct) och vi inkluderar tillampliga
bestammelser och villkor i vara kontrakt.

Startsida

Jag gjorde en genomgang av anbud pa ett varukontrakt
F fér tenn som ska anvéndas i en av vara anldggningar.
Alla anbudsgivare var leverantérer baserade i USA, men ett
anbud var betydligt mindre dn de andra. Jag vet att tenn ar ett
konfliktmineral, men priset ar for bra fér att ignorera det. Ska
jag acceptera erbjudandet?

Nej, atminstone inte &n. Med tanke pa att tenn &r ett
S konfliktmineral maste Westinghouse se till att det &r
ansvarsfullt anskaffat innan vi tillater att det kommer in i var
verksamhet. En dramatisk skillnad i pris kan tyda pa att tennet
kommer fran en konfliktzon dér slavarbete ofta anvands fér
utvinningen, vilket sdnker kostnaderna anmarkningsvart. Du ska
kontakta Legal och Compliance sa snart som mojligt sa att de
kan utféra féretagsbesiktning av leverantéren. Aven om detta
kanske bara &r ett fantastiskt erbjudande maste vi genomféra
tilldamplig foretagsbesiktning for att sékerstalla att vi respekterar
vart atagande att stédja manskliga rattigheter.

Vid en genomgang av en anlaggning mérkte jag att nagra
F av entreprendrerna sag ganska unga ut. Jag fragade
fabrikschefen om detta och han sa, ”’ja, det &r inget problem,
sa gor vi hdr”. Nar jag fragade honom om deras alder sa han till
mig att han aldrig fradgade, eftersom de bara &r entreprendrer
och inte Westinghouse-anstallda. Jag ar orolig att Westinghouse
omedvetet anstaller barnarbetare, vad ska jag goéra?

Du ska kontakta Legal och Compliance sa snart som

mojligt. Anvandning av barnarbete &r i sig en risk for
maénskliga rattigheter, men medfér ocksa risk fér modernt slaveri
och méanniskohandel. Aven om anvandning av barnarbete ar
sedvanligt och lagligt i en jurisdiktion dar Westinghouse bedriver
verksamhet &r det 4nda férbjudet av Westinghouse pa grund av
dess koppling till krankningar av manskliga rattigheter.

En artikel i min lokaltidning nédmnde att en av

Westinghouse leverantérer kan komma att utredas for
modernt slaveri. Artikeln kom inte med i de nationella nyheterna
och jag arbetar pa distans fran alla Westinghouse-platser, s det
&r osannolikt att andra pa féretaget sag artikeln. Detta verkar
vara en risk for verksamheten, vem ska jag kontakta?

Du ska kontakta Legal och Compliance sa snart som

maojligt. Nar du har funderingar kring manskliga rattigheter
inom Westinghouse leveranskedja ska du inte tveka att vacka
fragor. En éppen rapporteringskultur &r avgdrande fér att
sdkerstélla att vi kan upptécka och utreda fragor om ménskliga
rattigheter allteftersom de uppstar.
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Lev koden —
sOk hjdlp och sag till

Det &r var och ens ansvar att leva var Global Ethics Code.
Det héar &r var kod.

Hos Westinghouse &r vi stolta 6ver var kultur S8g till och uppmuntrar diskussionen
om etiska konsekvenser. Sdg till-kulturen innebér att vi proaktivt rapporterar brott
mot lagen, dvertradelser av var egen Global Ethics Code och vara policyer och
procedurer via Westinghouse Help Chain.

Sag till nar du ser férseelser eller etiskt tjanstefel.

Vara chefer och arbetsledare &r viktiga resurser for vagledning eller frdgor som
galler ménga féretags- och jobbspecifika policyer och processer, arbetsuppgifter,
medarbetarfragor, tvister angaende disciplin, moéjligheter till befordran och problem
som galler arbetsmiljon.

P& Westinghouse finns det flera sétt att vacka fragor, inklusive anonymt via
Westinghouse's Ethics and Concerns Helpline.

Var NOLLTOLERANSPOLICY angaende vedergallning gar hand i hand med var
Overtygelse om att det alltid ar ratt att séga till.

Rapportera omedelbart potentiell eller misstankt vedergallning.

SOk hjdlp och sag till genom att kontakta Help Chain

Global Employee

Concerns Program Global Compliance-

(ECP) ambassador
Arbetsledare Human
/ Resources
Global Ethics
AnnariSiy and Concerns
Helpline

N —

Juridiska avdelningen Chief Compliance
(Legal) Officer

\—V

—/

F Vad hander nar jag ringer upp Global
Ethics and Concerns Helpline?

Du kan ringa upp genom att antingen
S anvanda ditt namn eller anonymt
dér sa tillates enligt lag. Alla samtal till
hjalplinjen besvaras av en oberoende tredje
part. En handlaggare samlar in information
om dina fragor och skickar en rapport till
Westinghouse Global Ethics and Compliance-
personalen fér en konfidentiell genomgang.
Oberoende, kvalificerade, objektiva utredare
som utsetts av organisationen for Global
Compliance utreder dina fragor och vidtar
lamplig atgéard. Identiteten fér personen som
rapporterar skyddas.

Kontakta vem som helst i Help Chain eller

ldmna in en rapport per telefon eller pa

webben via Global Ethics and Concerns
Helpline

N&r du kontaktar Helpline far organisationen
Global Compliance din rapport och lamnar
over den for utredning

Professionella, objektiva och konfidentiella
utredningar genomférs i enlighet med

lokal lag
Du far uppdateringar under hela utredningen
Nar utredningen har slutférts, enligt vad som

ar lampligt, delar organisationen fér Global
Compliance resultaten med dig

BMS-LGL-92—Ethics and
Concerns Reporting and
Investigations Policy
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Ron
Newington, New Hampshire
USA

SKANNA HAR
FOR ATT
ANVANDA
VAR MOBILA
WEBBPLATS FOR
RAPPORTERING

HJALPLINJE

Du kan stélla fragor, rapportera fragor eller
rapportera potentiella 6vertradelser med
telefonnummer till Global Ethics and Concerns
Helpline:

BELGIEN
Steg 1: Ring 0-800-100-10
Steg 2: Vid instruktionen, ange 8442384380

BRASILIEN
0-800-000-2808

KANADA
1-844-238-4380

KINA
400-120-8512

FRANKRIKE
Steg 1: Ring
Telecom —0-800-99-0011
Endast Paris —0-800-99-0111
0-800-99-1011
0-800-99-11M
0-800-99-1211
Telecom Development —0805-701-288

Steg 2: Vid instruktionen, ange 8442384380

TYSKLAND
Steg 1: Ring 0-800-225-5288
Steg 2: Vid instruktionen, ange 8442384380

ITALIEN
Steg 1: Ring 800-172-444
Steg 2: Vid instruktionen, ange 8442384380

JAPAN

Steg 1: Ring
NTT —0034-811-001
KDDI—00-539-111
Softbank Telecom — 00-663-5111

Steg 2: Vid instruktionen, ange 844238438011

MEXIKO
800-077-0794

POLEN
800-005-088

SYDKOREA
Steg 1: Ring
Dacom —00-309-11
ONSE —00-369-11
Korea Telecom —00-729-11

Steg 2: Vid instruktionen, ange 8442384380

SPANIEN
Steg 1: Ring 900-99-0011
Steg 2: Vid instruktionen, ange 8442384380

SVERIGE
Steg 1: Ring 020-799-111
Steg 2: Vid instruktionen, ange 8442384380

UKRAINA
Steg 1: Ring 0-800-502-886
Steg 2: Vid instruktionen, ange 8442384380

STORBRITANNIEN
Steg 1: Ring 0-800-89-0011
Steg 2: Vid instruktionen, ange 8442384380

USA
1-844-238-4380

SKICKA WEBBRAPPORTER FRAN:

www.wecconcerns.com
ethicsandcompliance@westinghouse.com

Global Compliance Organization
Westinghouse Electric Company LLC
1000 Westinghouse Drive

Cranberry Township, PA 16066-5528



http://www.wecconcerns.com
mailto:ethicsandcompliance%40westinghouse.com?subject=
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Danny
Hopkins, South Carolina,
USA
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Definitioner

Allt av vdarde: Inkluderar, men ar inte begransat

till, likvida medel och motsvarigheter till likvida

medel, valgdrenhetsdonationer, gratisvaror, gavor,
resande, maltider, representation, anvandning av
féretagstillgangar, och -tjanster, exempelvis utbildnings-
och anstallningsmojligheter féor vanner och sléktingar,
samt lan.

Antitrust- eller konkurrenslagar: Lagar som forbjuder
en rad olika praxis som begransar handel, exempelvis
prisfixering , féretagets sammanslagningar som troligtvis
kommer att minska konkurrenskraft fér specifika
marknader, och underprissattning som ar utformade for
att uppna eller uppratthalla monopolstyrka.

Bedrageri: Anvandningen av sitt yrke fér egen vinning
genom Overlagd oriktig anvandning eller forskingring av
Foretagets resurser och tillgdngar. De tre stérre typerna
av bedrageri ar: korruption, forskingring av tillgdngar och
bedrageri i bokslut.

Bojkott: En vagran att bedriva verksamhet med en
annan part.

Diskriminering: Diskriminering ar behandling eller
Overvagande av, eller att gdra en distinktion for eller
mot, en person baserat pa gruppen, klassen eller
kategorin som personen uppfattas att tillhora i stallet
for individuella attribut. Olika typer av diskriminering
inkluderar, men &r inte begransade till, dlder, farg,
funktionshinder, ras eller etnisk tillhérighet, religion
och kon.

Ekonomiskt bedrageri: Avsiktlig felaktig framstallning av
Foéretagets finansiella stéllning via avsiktliga felaktigheter
eller uteldamnande av belopp eller avsldéjanden i boksluten
som forsdk att bedraga anvandare av bokslut. Bedrageri
i bokslut involverar vanligtvis att 6éverskatta tillgangar,
intakt och vinster och att underskatta skulder, utgifter
och forluster.

Embargo: Embargo ar ett partiellt eller fullstandigt
forbud av kommers och handel med ett visst land eller en
grupp med lander. Embargon kan innebéara att begrénsa

eller férbjuda export eller import; skapa kvoter for
kvantitet; aldgga speciella avgifter eller skatter; forbjuda
frakt- eller transportfordon; frysa eller géra beslag pa
frakter, tillgdngar eller bankkonton; eller att begransa
transporten av vissa teknologier eller produkter.

Export: Exporter omfattar: (a) att fysiskt eller
elektroniskt skicka gods eller teknik éver internationella
granser eller att férse en mottagare i ett annat land
med tjanst eller service; eller (b) att avsldja information
for person av utlandsk nationalitet, vilket anses vara en
export till den mottagarens land oavsett var han eller
hon befinner sig. Den export som anses ha agt rum kan
ha gjorts genom fysisk leverans, e-post, fax, rundturer
pa fabriken, demonstrationer, utbildning pa jobbet eller
annan utbildning, informationsmoten, telekonferenser,
tillhandahallande av teknisk hjalp, utbildning eller
datoratkomst (fjarranslutning, WAN/LAN) som
anvandare eller IT-administratdr, oavsett plats.

Exportlicens/exporttillstand: Tillstand fran en
exportmyndighet att ga vidare med en reglerad aktivitet
(t.ex. export, aterexport).

FCPA (Foreign Corrupt Practices Act): Lag i USA, som
antogs ar 1977, i dess lydelse, kriminaliserar mutor av
utlandska tjansteman var som helst i varlden dar syftet
med mutan &r att ha inflytande pa ett officiellt beslut for
att erhalla en affarsférman.

Gavor: En gava ar ndgot som ges frivilligt, utan férvantan
pa nagot i retur. En gava skulle kunna anses vara en muta
om den ges eller tas emot med avsikten att ha inflytande
pa ndgon att agera otillbdrligt, eller som en beléning fér
att ha agerat otillborligt.

Handelshemlighet: En handelshemlighet ar information,
inklusive formel, ménster, kompilering, program,

enhet, metod, teknik, process eller knowhow, som har
ekonomiskt varde eftersom den inte ar allmant kand.

Immateriell egendom: Alla rattigheter till och som
uppstar frdn patent och patentansdkningar, industriella
designer, varumarken, servicemarken, marken,

Startsida


https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-11.pdf

(Definitioner, forts.)

logotyper, handels- och affarsnamn, upphovsréatter,
upphovsmannaskap, handelshemligheter, knowhow,
uppfinningar, forbattringar, teknologi, affarsinriktad

och teknisk information, databaser, datakompileringar,
metoder, processer och metoder, och all annan
immateriell eller industriell egendom, och dgande- eller
andra rattsliga verkstallbara rattigheter, oavsett om de ar
registrerade eller ej, och eventuell registrering av sddana
rattigheter.

Import: En import ar gods eller teknik som tas in

till ett land fran ett annat. Vid import maste alla
foretagsanstallda folja gallande lagar och férordningar
som galler saker som klassificering av gods, markning
och etikettering av gods, vardering av gods, betalning av
tullavgifter, arkivering av data och bokféring.

Intressekonflikt: En intressekonflikt ar ett ekonomiskt
eller annat intresse, direkt eller indirekt, som kan
paverka, eller kan rimligen tédnkas av andra att paverka,
en anstallds omddme eller uppférande i drenden som
involverar Westinghouse.

Karnsakerhetskontroller: Sékerhetskontroller ar

en uppsattning tekniska atgarder som tilldmpas

av Internationella atomenergiorganet (IAEA) pd
karnmaterial och -verksamhet och genom vilka
organet oberoende foérsdker verifiera att karntekniska
anlaggningar inte missbrukas och att kdrnmaterial inte
avleds fran fredlig anvandning.

Korruption: Missbruk av inflytande i en affarstransaktion
for att inforskaffa en fordel for aktdren eller en

annan person, i motsats till andras forpliktelser och/
eller rattigheter. Korruption férekommer i olika

former, inklusive mutor, olagliga provisioner, olagliga
drickspengar, utpressning av pengar, manipulerat
samarbete och intressekonflikter.

Konfliktmineraler: Ett mineral som utvinns i ett omrade
med vapnad konflikt och handlas med olagligt for att
finansiera striderna.

Startsida

Mellanhand: Alla tredje parter som representerar
Foretaget, agerar & dess vagnar eller agerar tillsammans
med Foretaget for syftena att erhalla, kvarhalla eller

styra affarer sdval som att distribuera eller sélja vidare
Foretagets produkter och/eller tjanster, inklusive
foérsaljare pa kommission, distributérer, sdljrepresentanter,
konsulter, lobbyister, transport- eller logistikleverantérer,
tullklareringsagenter, maklare, samarbetspartner och alla
tredje parter utanfér Féretaget som handlar under en
fullmakt som beviljats av Féretaget.

Muta: Erbjudande, forfragan, 16fte eller auktorisering att
betala, eller ta emot nagot som helst av varde (direkt
eller indirekt) till eller frdn ndgon statstjansteman eller
nagon annan person eller enhet, inklusive dem i den
kommersiella sektorn, i syfte att férma mottagaren att
anvanda sin befattning pa fel satt for att hjélpa till att
erhalla en otillbérlig affarsfordel.

Mutlagen i Storbritannien: Mutlagen (Bribery Act 2010
(c.23)) ar en lag fran parlamentet i Storbritannien som
omfattar strafflag som galler mutor.

Olagliga provisioner (kickbacks): Olagliga provisioner
(kickbacks) ar en form av korruption som involverar

tva parter som kommer dverens om att en del av
forsaljningen eller vinsterna kommer att ges, rabatteras
eller ga tillbaka till kdparen pa otillborligt satt i utbyte for
att gdra affaren.

Penningtvatt: Penningtvatt forekommer nar foretag eller
individer forsdker dolja eller framstalla vinster fran olaglig
aktivitet i falsk dager genom att flytta dem pa ett séatt
som déljer dess ursprung och far dem att se legitima ut.

Personuppgifter: Information som identifierar eller har
att gbra med en individ som antingen identifierar eller
kan kombineras med andra uppgifter i var ago eller som
ar lattillgangliga for att identifiera (direkt eller indirekt)
en individ. Personuppgifter omfattar, men ar inte
begransade till, namn, e-postadress och telefonnummer
(inklusive personens och féretagets e-postadress

och telefonnummer), fédelsedatum, eventuellt
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identifikationsnummer, platsdata, en online-identifierare
eller en eller flera faktorer som ar specifika fér den
fysiska, fysiologiska, genetiska, ekonomiska, kulturella
eller digitala identiteten for den registrerade.

Sanktioner: Sanktioner, eller handelssanktioner, ar
handelsrestriktioner som alaggs vissa personer, enheter
eller branscher eller vissa aktiviteter.

Slutanvéndare: Enheten som far och ytterst
anvander exporterade eller aterexporterade
artiklar. Slutanvandaren ar inte en behérig agent
eller mellanhand.

Statligt/offentligt anstélld: Myndighet/regering
definieras sa att de inkluderar alla nivaer och
underdivisioner av regering/myndighet (dvs. lokalt,
kommunalt, provins, delstatligt, regionalt eller
nationellt, och administrativa, lagstiftande, rattsliga

och verkstallande férvaltningsomraden); statliga
organisationer; och halvstatliga organisationer

som i helhet eller delvis stéds med statliga medel.
Statstjansteman &r ndgon som helst vald eller utsedd
statstjdnsteman eller anstalld pa nagon myndighetsniva
(pa lokal eller nationell niva) eller férvaltningsomrade
(lagstadgande, verkstallande eller rattsliga); vem som
helst som agerar at en statstjansteman, myndighet,
organ eller enhet som utfér en myndighetsfunktion; alla
anstéllda eller andra personer som agerar at nagon enhet
som styrs till mer an 50% av regeringen; féretag som &gs
eller som kontrolleras av staten; alla politiska partier, en
politisk kandidat, eller nAgon som agerar at ett politiskt
parti eller & ett politiskt partis vagnar; alla kandidater
for offentligt &mbete; eller ndgon som helst anstalld
eller person som agerar for en offentlig internationell
organisation eller a en offentlig internationell
organisations vagnar.
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Trakasseri: Trakasseri omfattar en rad olika anstotliga
beteenden som upprepas och som verkar vara stérande
eller hotande. Sexuellt trakasseri omfattar ihallande och
odnskade sexuella ndrmanden.

Underlattande betalningar: Mindre betalningar till
statstjansteman foér att uppmuntra dem att utféra
atgarder som de redan maste utféra, exempelvis att
klarera varor genom tullen eller att utfarda ett tillstand.

Vedergillning: Vedergallning &r negativ atgard som
vidtas mot en anstélld som ldmnar in ett klagomal, vacker
en fraga, tillhandahaller information eller pa annat satt
hjalper till med en utredning. Vedergallningsatgarder

kan inkludera, men ar inte begransade till, uppsagning,
fristallning; degradering; disciplin; nekande av férmaner,
overtid eller befordringar; hotelser; underlatenhet att
anstalla eller aterigen anstalla; allokering av nya uppgifter;
eller reduktion i I6n och timmar.

Agandeinformation: Information, data, programvara,
ritningar, designer, specifikationer, maskinvara,
angeldagenheter eller saker av en hemlig, proprietar

eller privat natur som galler Foretagets verksamhet,
inklusive angeldgenheter av en teknisk natur (exempelvis
knowhow, processer, data och tekniker), angeldgenheter
av verksamhetsnatur (exempelvis information om
tidsplaner, kostnader, vinster, marknader, forsaljning

och kunder), angelagenheter av en proprietar natur
(exempelvis information om patent, patentansdkningar,
upphovsratter, handelshemligheter och varumarken),
eller annan information av en liknande natur som ger
foretaget en konkurrensférdel pd marknaden.
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Globala policyer och férfaranden

| tilldgg till Westinghouse Globala policyer och férfaranden ska regionala policyer och

landsspecifika policyer ocksa féljas.

BMS-policy
. eller féorfarande-
Avsnitt nummer Namn/lank for policy eller forfarande
Respektera andra BMS-LGL-5 Policy mot diskriminering och trakasserier
BMS-LGL-6 Framija lika mojligheter i arbetslivet
Behandla vara kunder och leverantérer med respekt E.t. Westinghouse Supplier Code of Conduct
Rattvis konkurrens BMS-LGL-34 Competitive Law Compliance Manual
Férhindra korruption BMS-LGL-N Policy avseende mutor och korruption
BMS-LGL-100 Mergers and Acquisitions and Business Partner Anti-
Corruption Due Diligence
BMS-LGL-66 Global Intermediary Procedure
BMS-AMER-2 Westinghouse Ticket Policy
Delta i den politiska processen i BMS-LGL-101 Global Procedure on Political Contributions
dverensstammelse med alla forordningar BMS-COM-5 Global Procedure on Charitable Donations
and Volunteerism
BMS-LGL-22 Global policy om gavor, gastfrihet och resor
Agera i foretagets basta intresse BMS-LGL-24 Personal Conflicts of Interest Policy
Bedriva afférer i enlighet med lagen BMS-LGL-73 Global Trade Compliance Company Directive
BMS-LGL-87 U.S. Export Manual
BMS-LGL-65 U.S. Import Manual
BMS-LGL-96 EU Export Manual
BMS-LGL-70 China Technology Control Plan
BMS-LGL-90 China Import Compliance Manual
BMS-LGL-91 Antiboycott Procedure
BMS-LGL-31 Denied Party & Embargo Screening Procedure
Agera korrekt och transparent BMS-FIN-12 Controller’s Manual Governance Policy
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(Globala policyer och férfaranden, forts.)

BMS-policy
. eller férfarande-
Avsnitt nummer Namn/lank for policy eller férfarande
Uppréatthalla integritet BMS-LGL-8 Privacy of Electronic Information
BMS-LGL-105 Policy avseende skydd och sekretess for personuppgifter
BMS-LGL-28 The Classification, Reclassification and Release of
Westinghouse Proprietary Information
BMS-LGL-29 Guidance on Copyright
BMS-LGL-32 Process for Handling Proprietary Information
BMS-LGL-36 Computer Software Intellectual Property Management
E.t. Se sidan Intellectual Property Committee pa george fér
senaste version av procedur for patent och uppfinningar
BMS-LGL-48 Guidance on Trademarks and Service Marks
BMS-IS-46 Westinghouse Global Information Security Policy
BMS-SEC-1 Security and Asset Protection
BMS-COM-4 Social Media Policy
Hall dig trygg och saker, skydda miljén och BMS-ECP-1 Employee Concerns Program Procedure
leverera kvalitet . -
BMS-NSC-1 Uppratthalla en positiv kultur for karnsakerhet och
sakerhetsmedveten arbetsmiljo
E.t. Commitment to Nuclear Safety Culture
E.t. QMS-A (Quality Management System-A)
BMS-SUS-1 Product Sustainability
POL-WEC-001 QEHS-policy
S6k pa "EHS” (Environment, Health and Safety) pa george
for foretagsomfattande policyer, férfaranden och riktlinjer
for miljo, hélsa och sékerhet.
Lev koden—So6k hjalp och sag till BMS-LGL-92 Ethics and Concerns Reporting and Investigations Policy
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