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“¢ zawsze
jest czas,
aby robic
to, co jest
wtasciwe. 99

— MARTIN LUTHER KING, JR.
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e
Wiadomosc¢ od Patricka

Praca zespotowa w Westinghouse wigze sie z obowigzkiem
przestrzegania naszych wysokich standardoéw i oczekiwan dotyczacych
etyki, zgodnosci i uczciwosci zarowno przez zespdt jako catosé, jak

i przez poszczegdlnych jego cztonkdéw. Kazda podejmowana przez

nas decyzja, niezaleznie od tego, czy dotyczy naszych pracownikéw,
klientow, dostawcow czy spotecznosci, wymaga przemyslanych
dziatan zgodnie z naszym Globalnym kodeksem etyki.

Mam przyjemnosé przedstawié¢ coroczng aktualizacje naszego

Kodeksu, ktdéry ma stuzyé za przewodnik pomagajacy w stawianiu Zasad
uczciwosci na pierwszym miejscu, co jest niezbedne do utrzymania przez
nas licencji na prowadzenie dziatalnosci w naszej branzy. Nasz Kodeks,
wraz z towarzyszacym mu cyklicznym szkoleniem, wymianami wiedzy

i informacji z naszymi ambasadorami ds. zgodnosci globalnej i innymi
wspotpracownikami, pomaga zrozumiedé wszystkim pracownikom, czego
sie od nich wymaga i jakich zasad musza przestrzegad. Zaznajamia ich
takze z zasadami przewodnimi wdrazania etycznych praktyk biznesowych
we wszystkich krajach, w ktorych dziatamy. Wytyczne przedstawione w
Kodeksie umozliwiajg im pielegnowanie silnej kultury etyki.

Firma Westinghouse ugruntowata swojg pozycje w branzy jagdrowej

poprzez zobowigzanie przestrzegania standardéw uczciwosci na wszystkich
poziomach. Nasza Globalna infolinia ds. zgtaszania naruszen zasad etyki i
innych watpliwosci ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia odpowiedzialnosci
W catej naszej organizacji. Jak juz przekazywalismy, infolinia jest

catkowicie poufna. Jest dostepna dla wszystkich pracownikow,

kontrahentdw, klientdw i interesariuszy, ktérzy po dokonaniu

zgtoszenia nie musza sie obawiac dziatarh odwetowych.

Codziennie pokazujemy, ze kazda decyzje
podejmujemy z poszanowaniem zasad etyki,
zgodnosci i uczciwosci. Ma to wptyw na ksztatt
dziatalnosci, ale jest tez oznaka wtasciwego
postepowania z punktu widzenia

jednostki. Dziatania kazdego z nas sg
niezbedne dla pielegnowania kultury
zgodnosci, ktéra stuzy spotecznosciom,
klientom i firmie.

Z powazaniem

Patrick Fragman
prezes i dyrektor generalny

STRONA GLOWNA



Jaime
Hopkins,
Karolina Potudniowa
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Uczciwos¢ u naszych podstaw

Uczciwosé w miejscu pracy wiaze sie nie tylko z przestrzeganiem przepisdw prawa, Globalnego
Kodeksu Etyki Westinghouse oraz polityk i procedur. Uczciwo$¢ wymaga silnego zaangazowania
w traktowanie innych z szacunkiem oraz uczciwego i sprawiedliwego postepowania w odniesieniu
do oséb zatrudnionych w firmie Westinghouse i poza nia.

Tworzenie i utrzymywanie kultury uczciwosci jest fundamentalne dla przysztego sukcesu
Westinghouse.

Sita Westinghouse — sita uczciwosci u haszych podstaw — pochodzi z wnetrza kazdego
pracownika tej firmy.

Robienie tego, co jest wtasciwe, stanowi nasz codzienny wybor.

To nasz Kodeks.

WIZJA | WARTOSCI
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Globalny Program Zgodnosci

Westinghouse posiada niezalezny Program Zgodnosci pod kierownictwem
wiceprezesa i gtdwnego specjalisty. Globalna Organizacja ds. Zgodnosci sktada sie
z programow w zakresie etyki, handlu, prywatnosci danych i zarzadzania danymi
oraz bezpieczenstwa jadrowego, stworzonych w celu promowania etycznego
podejmowania decyzji oraz zapobiegania i wykrywania nieetycznego zachowania.

* Program Etyki i Zgodnosci zapewnia przestrzeganie przepisow i regulacji
dotyczacych przeciwdziatania praktykom monopolistycznym, przekupstwu
i korupcji oraz ustaw o zgtaszaniu nieprawidtowosci i jest podzielony na kilka
réznych obszaréw tematycznych: prezenty i formy goszczenia, darowizny na cele
charytatywne, posrednicy, darowizny na cele polityczne, dokonywanie zgtoszen
i dochodzenia wewnetrzne, konflikty intereséw, program zgodnosci z przepisami
dotyczacymi podmiotdw typu joint venture i globalna sie¢ kontaktdw.

Program Zgodnosci z Przepisami Handlowymi zapewnia przestrzeganie
przepiséw i regulacji kontrolujgcych eksport i import towardw, oprogramowania
i technologii przez wszystkie granice i jest podzielony na kilka réznych obszaréw
tematycznych: kontrole eksportu, zgodnos$¢ z przepisami importowymi,
embarga i sankcje oraz przepisy i regulacje antybojkotowe.

Globalny Program Zabezpieczen Jadrowych zapewnia zgodnos$¢ z wymogami
MAEA oraz wymogami dotyczgcymi materiatdw jadrowych i dziatan
poszczegdlnych krajow.

Program Prywatnosci Danych zapewnia przestrzeganie przepiséw prawa
regulujgcych ochrone i przetwarzanie danych osobowych.

Program zarzadzania danymi usprawnia wspotprace i zapewnia zgodnosé
poprzez monitorowanie i stosowanie niezbednych ograniczen w kontrolowanych
przeptywach danych poprzez tworzenie globalnej taksonomii danych oraz
cyfrowa klasyfikacje dokumentéw, danych i pracownikdw.

Chociaz posiadanie silnego Programu Zgodnosci jest wazne dla naszego sukcesu,
zgodnosc z przepisami jest obowigzkiem kazdego pracownika Westinghouse.
Globalna Organizacja ds. Zgodnosci wspodtpracuje z podmiotami gospodarczymi
i dziatami globalnymi, takimi jak dziat kadr, dziat finansowy, dziat audytu
wewnetrznego, dziat globalnego taricucha dostaw, Globalny Program Problemow
Pracowniczych, dziat bezpieczenstwa i innymi, w celu utrzymania skutecznego
programu zgodnosci. Nasza globalna sie¢ ambasadordow ds. zgodnosci zostata
zaprojektowana, aby pomoéc w odpowiedzi na pytania zwigzane z etyka,
zgodnoscia, handlem i prywatnoscig danych w Twojej organizacji. Niniejszy
Globalny Kodeks Etyki jest kluczowym elementem naszego Globalnego Programu
Zgodnosci i ustanawia pisemne standardy etycznego zachowania wszystkich
pracownikow, kontrahentéw i partnerow biznesowych Westinghouse.

Globalny Program Zgodnosci

* Biezaca ocena ryzyka zgodnosci nowych przepisow i wytycznych regulacyjnych

* Zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z prawem i etyka

¢ Poufny proces zgtaszania, analizowania i rozwigzywania problemow

¢ Wskazowki dotyczace etyki, prywatnosci danych, handlu, bezpieczenstwa
jadrowego i innych kwestii w zakresie zgodnosci

*  Wymagane szkolenie w zakresie zgodnosci oparte na analizie ryzyka

« EROWA tolerancja dla dziatarn odwetowych w przypadku zgtaszania problemdw

Zarzadzanie
danymi

Zgodnosé
zprzepisami
dotyczacymi
podmiotéw
typu joint
venture

Przepisy
antymono-
polowe

Prezenty
i goszczenie

Konflikty
intereséw

Elementy
Programu
Zgodnosci

Darowizny
na cele
charytatywne

Prawa
cztowieka

Posrednicy

Globalna sie¢
kontaktow
ds. zgodnosci

Prywatnosé
danych

Infolinia
i dochodzenia
wewnetrzne

Twéj Laricuch Pomocy

Pytania lub problemy zwigzane

z etyka i zgodnoscia powinny by¢
zgtaszane za posrednictwem tancucha
Pomocy Westinghouse poprzez kontakt z:

¢ Kierownik lub dowolny cztonek
zespotu kierowniczego

¢ Dziat zasoboéw ludzkich - wystarczy
poprosi¢ o wsparcie za posrednictwem
Centrum pomocy PowerHUB HR

* Globalna organizacja ds. zgodnosci
pod adresem ethicsandcompliance@
westinghouse.com

* Poufna Globalna infolinia ds.
zgtaszania naruszen zasad etyki i
innych watpliwosci

* Poufna witryna do zgtaszania naruszen
zasad etyki i innych watpliwosci:
WWW.Wwecconcerns.com

* Program rozwigzywania problemow
pracownikéw (ECP)

e Dziat prawny

¢ Dziat audytu wewnetrznego

* Globalni ambasadorzy ds. zgodnosci


mailto:ethicsandcompliance%40westinghouse.com?subject=
mailto:ethicsandcompliance%40westinghouse.com?subject=
http://www.wecconcerns.com

66 Uczciwosc
to robienie
tego, co witasciwe,
kiedy nie trzeba -
kiedy nikt inny
nie patrzy i1 nikt
INNy nie bedzie
wiedziat... @@

—CHARLES MARSHALL

STRONA GLOWNA



MJj Kodeks

Dlaczego stosujemy Globalny Kodeks Etyki?

Nasz Globalny Kodeks Etyki jest przewodnikiem w codziennym
podejmowaniu decyzji w pracy i jest zbudowany na naszych
wartosciach korporacyjnych wraz z prostym zobowigzaniem:
zawsze prowadz dziatalnos$é z zachowaniem uczciwosci u naszych
podstaw. Jesli zaobserwujesz niewtasciwe postepowanie lub
uchybienia etyczne, stanowig one naruszenie naszego Kodeksu

i masz obowigzek zgtosi¢ je za posrednictwem tancucha Pomocy
Westinghouse. Kazdy, komu przydzielono wymagane szkolenie na
temat Kodeksu lub powigzanych tematéw dotyczacych zgodnosci,
musi je ukonczy¢ w odpowiednim czasie.

Kiedy nalezy korzysta¢ z Kodeksu?

¢« Aby uzyskad zrozumienie kluczowych obszaréw ryzyka
w zakresie etyki i zgodnosci.

¢ Jako zrédto informaciji, gdy staniesz przed dylematem etycznym.

e Aby znalez¢ informacje na temat tancucha Pomocy
Westinghouse.

Do kogo odnosi sie Kodeks?

Nasz Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw Westinghouse,
podmioty stowarzyszone, spotki zalezne i podmioty typu joint
venture, ktére naleza w catosci do firmy Westinghouse lub sa przez
nig kontrolowane. Kodeks odnosi sie réwniez do cztonkdw naszego
kierownictwa i zarzadu. Oczekujemy przestrzegania naszego
Kodeksu od kontrahentéw, konsultantéw, agentéw, dostawcow i
innych partneréw biznesowych pracujacych z Westinghouse lub w
imieniu firmy.

Obowiazki pracownicze

e Zrozumienie i przestrzeganie Globalnego Kodeksu Etyki

* Wykazywanie zaangazowania w wartosci i kulture
Westinghouse poprzez prowadzenie dziatalnosci
z zachowaniem najwyzszej uczciwosci

* Znajomos¢ i przestrzeganie odpowiednich przepiséw
i regulacji

e Zabieranie gtosu — zgtaszanie wszelkich naruszen
Kodeksu za posrednictwem taricucha Pomocy

* Wspodtpraca i bycie prawdomoéwnym podczas dochodzen
wewnetrznych

STRONA GLOWNA

We wszystkich przejmowanych spdtkach wdraza sie Globalny
kodeks etyki Westinghouse. Jest on terminowo i w sposdb
uporzadkowany integrowany z istniejacymi strukturami
programoéw zgodnosci i kontrolami wewnetrznymi.

Odstepstwa od Kodeksu

Wszelkie odstepstwa od niniejszego Kodeksu muszg by¢
zatwierdzone przez wiceprezesa i gtdwnego specjaliste ds.
zgodnosci, wiceprezesa wykonawczego, dyrektora ds. prawnych
i przewodniczacego komitetu audytu zarzadu.

Przestrzeganie naszego Kodeksu

Przestrzeganie naszego Globalnego Kodeksu Etyki jest
obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw. Musimy
przestrzegaé wszystkich stosownych przepiséw prawa, regulacji
i polityk rzadu. Nasze zobowigzania etyczne wymagaja od

nas zachowania postawy pytajacej, ktdra jest nieodtgcznym
elementem kultury bezpieczenstwa jgdrowego.

Co wazne kazdy z nas ma obowigzek zgtaszania wszelkich
naruszen Kodeksu za posrednictwem tancucha Pomocy.
Naruszenia obejmuja miedzy innymi naruszenia prawa,
kwestie antymonopolowe, przekupstwo, oszustwo finansowe,
fatszowanie dokumentacji, nekanie, naruszenia prywatnosci
danych osobowych i kwestie zgodnosci z przepisami
handlowymi.

Wszyscy musimy przestrzegacé prawa, Globalnego Kodeksu
Etyki oraz polityk i procedur. Naruszenie obowiazujgcych polityk
moze mie¢ powazne konsekwencje, w tym postepowanie
dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy w zakresie dozwolonym
przez prawo wtacznie, a takze ewentualne sankcje cywilne

lub karne.

Obowiazki lidera
Wszystkie obowigzki pracownicze plus:

¢ Upewnienie sig, ze Twoi pracownicy przestrzegaja Globalnego
Kodeksu Etyki Westinghouse

* Upewnienie sig, ze Twoi podwtadni przechodza szkolenia
i otrzymuja informacje niezbedne do wykonywania swojej pracy
zgodnie z naszym Kodeksem

e Zachecanie do otwartej komunikacji, przekazywania informaciji
zwrotnych i dyskusji

* Bycie dostepnym dla pracownikow, aby mogli zadawac¢ pytania
i zgtaszac problemy

* Uznawanie i nagradzanie etycznych zachowan

* Traktowanie wszystkich probleméw powaznie i niezwtoczne
podejmowanie dziatan nastepczych



Dokonuj wtasciwych
wyborow

Dokonywanie wtasciwych wybordw jest czesciag pracy

w Westinghouse. Nasz Kodeks nie odnosi sie do kazdego
mozliwego prawa, ktérego musimy przestrzegad, ani do kazdej
sytuacji etycznej, z jakg mozemy sie spotkad, ale okresla
oczekiwania dotyczgce etycznego postepowania globalnie dla
wszystkich pracownikéw i zapewnia ramy dla podejmowania
etycznych decyzji. Ponizsze pytania pomogg Ci dokonac
wtasciwego wyboru.

Jesli nie masz pewnosci lub odpowiesz ,nie” na ktdrekolwiek
Z ponizszych pytan, niezwtocznie poszukaj wskazéwek za
posrednictwem tancucha Pomocy Westinghouse i skontaktuj
sie z:

¢ Kierownik lub dowolny cztonek zespotu kierowniczego

e Dziat zasoboéw ludzkich - wystarczy poprosi¢ o wsparcie za
posrednictwem Centrum pomocy PowerHUB HR

¢ Globalna organizacja ds. zgodnosci pod adresem
ethicsandcompliance@westinghouse.com

¢ Poufna Globalna infolinia ds. zgtaszania naruszen zasad
etyki i innych watpliwosci

¢ Poufna witryna do zgtaszania naruszen zasad etyki i innych
watpliwosci: www.wecconcerns.com

¢ Program rozwigzywania problemoéw pracownikéow (ECP)

e Dziat prawny

e Dziat audytu wewnetrznego

¢ Globalni ambasadorzy ds. zgodnosci

P Czy musze zadzwoni¢ na Infolinie ds. Etyki i Problemow,

omowic te kwestie z moim przetozonym
i/lub dziatem kadr?

O

problemoéw. Omoéw sprawe ze swoim przetozonym lub dziatem

jesli zauwaze naruszenie naszego Kodeksu? Czy moge

Infolinia ds. Etyki i Probleméw to tylko jeden z kilku
dostepnych sposobéw zadawania pytan i zgtaszania

kadr. Jesli nie czujesz sie z tym komfortowo, mozesz zgtosi¢
swoje problemy za pomocg innego sposobu przewidzianego
w tancuchu Pomocy Westinghouse — skontaktuj sie z innymi
cztonkami kierownictwa, Globalng Organizacjg Zgodnosci,
dziatem prawnym, dziatem audytu wewnetrznego, Globalnym
Programem Problemoéw Pracowniczych lub swoim kontaktem
ds. zgodnosci. Jesli Twoje problemy nadal pozostajg
nierozwigzane, zadzwon na Globalng Infolinie ds. Etyki

i Problemoéw.

Czy dokonuje wtasciwego wyboru?

10

Czy moje dziatanie
nie krzywdzi innych?

Czy jest to zgodne
z prawem?

B JESLI NIE JESTES PEWNY(-A),
POSZUKAJ POMOCY, KORZYSTAJAC
Z tANCUCHA POMOCY WESTINGHOUSE

Czy moje dziatanie
jest zgodne

z naszym Kodeksem

i wartosciami?

Czy moje dziatanie
przyczyni sie
do pozytywnej
reputacji firmy?

Jesli odpowiedz na wszystkie
z tych pytan brzmi TAK, mozesz
podjac dalsze dziatania.

Czy moge by¢
dumny(-a)
z mojego dziatania?

—

~

Czy moje dziatanie
bedzie postrzegane jako
wtasciwe przez moich
wspoétpracownikow?

Czy angazuje wtasciwe
osoby w proces
podejmowania decyzji?

L
[V

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi
NIE, istnieje prawdopodobienstwo, ze dziatanie jest
niewtasciwe i nie nalezy podejmowac dalszych dziatan
bez uzyskania dodatkowych wskazéwek za
posrednictwem tancucha Pomocy.

STRONA GLOWNA



Szanuj innych

Réznorodnosé, przeciwdziatanie dyskryminacji

i rowne szanse zatrudnienia

Przestrzegamy wszystkich przepiséw i regulacji dotyczacych rownych szans

oraz przeciwdziatania dyskryminacji. Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji.

Wspieranie réoznorodnosci jest stusznym dziataniem. Tworzenie zréznicowanej
kadry pracowniczej zapewni nam przewage konkurencyjna, umozliwi
podejmowanie bardziej swiadomych decyzji biznesowych i pomoze nam lepiej
obstugiwac naszych zréznicowanych klientéw na catym $wiecie.

Zobowigzanie do przeciwdziatania dyskryminacji
i Srodowiska pracy wolnego od nekania

Dazymy do zapewnienia srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji,
obrazliwego zachowania oraz nekania jakiegokolwiek rodzaju i z jakiegokolwiek
powodu. Prowadzimy nasza dziatalno$¢ zgodnie z duchem i intencjami
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Narodow Zjednoczonych oraz innych
obowigzujacych inicjatyw miedzynarodowych.

Nie bedziemy tolerowacd niewtasciwego zachowania, w tym:

< Wrogiego, obrazliwego i upokarzajgcego zachowania;

¢ Niechcianego kontaktu fizycznego;

¢« Molestowania seksualnego;

¢ Nekania i dyskryminacji ze wzgledu na przekonania religijne, polityczne
lub ich brak;

¢ Nekania i dyskryminacji ze wzgledu na wiek, kolor skory, rase,
pochodzenie etniczne, pted, tozsamosé/ekspresje ptciowa, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosé, informacje genetyczne, status
chronionego weterana, status obywatelski lub inne cechy, w tym cechy
chronione prawem;

« Dziatan odwetowych za udziat w jakichkolwiek dziataniach ochronnych.

Dazymy do tworzenia srodowiska, w ktdrym zachecamy do réznych opinii,
wolnych od obaw zwigzanych z dyskryminacja lub dziataniami odwetowymi,
w ktérym wszyscy pracownicy mogg otwarcie zadawad pytania lub zgtaszac
problemy.

BMS-LGL-5—
Polityka przeciwdziatania dyskryminacji
i nekaniu; BMS-LGL-6 —Réwne szanse
w zatrudnieniu

STRONA GLOWNA

Pracuje nad zleceniem dla firmy

w kraju, w ktérym pewne grupy
etniczne nie sa chronione przez lokalne
prawo pracy przed dyskryminacjg
i niesprawiedliwym traktowaniem. Co to
oznacza w odniesieniu do naszego sposobu
traktowania pracownikéw w tym kraju?

Westinghouse nie bedzie

tolerowac¢ dyskryminacji i nekania
jakiegokolwiek rodzaju w miejscu pracy,
niezaleznie od tego, czy przepisy krajowe
zapewnhiajg lokalng ochrone prawng pewnych
grup etnicznych. Wszyscy pracownicy musza
by¢ traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem.

Petra and Johan
Vasteras, Szwecja


https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-5.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-5.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-5.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgepolproc/Shared%20Documents/E1_EEO.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgepolproc/Shared%20Documents/E1_EEO.pdf
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Szanuj naszych klientow
i dostawcow

Nasi klienci i dostawcy sg integralng czescia realizacji wizji
Westinghouse jako globalnego dostawcy energii jadrowej, ktéry
jest pierwszym wyborem pod katem bezpiecznych, efektywnych
kosztowo i bezpiecznych rozwigzan. Musimy traktowac

naszych klientéw i dostawcoéw w sposdb etyczny, z szacunkiem

i uczciwie, jednoczesnie spetniajgc nasze obietnice.

Klienci

Nasze umowy z klientami zawsze powinny mie¢ forme pisemna
i by¢ zgodne z naszymi politykami oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa. W kontaktach z naszymi klientami zawsze:

*  Wspieraj ich dziatalnos¢ w oparciu o nasze wyrdzniajgce sie
produkty, obstuge klienta i konkurencyjne ceny;

* Prezentuj nasze ustugi i produkty w sposdb uczciwy
i szczery;

* Konsekwentnie wywigzuj sie z naszych zobowigzan,
zapewniajac silng kulture bezpieczenstwa jadrowego;

* Unikaj nieuczciwych i nierzetelnych praktyk handlowych;

* Koncentruj sie na wysokiej jakosci obstudze klienta;

e Spetniaj wymogi oraz postepuj zgodnie z politykami
i procedurami obowigzujagcymi w zaktadzie klienta.

Wiecej informacji znajduje sie w Kodeksie
Postepowania Dostawcow Westinghouse
i lokalnych politykach obowigzujacych

w danym kraju.

Nadzoruje proces sktadania ofert dotyczacych nowego
P kontraktu. Wydawato mi sie, ze przetarg wygra dostawca
z Korei Potudniowej, ktérego oferte braliSmy pod uwage, ze
wzgledu na to ze spetniata ona wszelkie wymogi komercyjne
i techniczne oraz wigzata sie z najnizszg cena. Mdj przetozony
poprosit mnie o wybranie innego dostawcy, mimo ze jego oferta
byta drozsza i nie spetniata wszystkich kryteriéw komercyjnych i
technicznych.

O

mozesz chcie¢ zapytac¢ swojego przetozonego, dlaczego

Twoim obowigzkiem jest poszukiwanie najlepszej
obietnicy wartosci dla Westinghouse. W tym przypadku

prosi Cie o wybranie innego dostawcy. Jesli nie czujesz sie
komfortowo, omawiajac te sytuacje ze swoim przetozonym,
mozesz skorzystac¢ z innego sposobu przewidzianego w
tancuchu Pomocy Westinghouse, aby zgtosi¢ swoje watpliwosci.

Dostawcy

Od naszych dostawcow wymagamy takich samych standardéw
uczciwosci, ktérych sami przestrzegamy i ktérych wymagaja
nasi klienci. Wszyscy dostawcy muszg stosowac sie do naszego
Kodeksu Postepowania Dostawcéw Westinghouse oraz
stosownych wymogow, zasad i procedur obowigzujgcych

w zaktadzie klienta.

Traktujemy dostawcoéw tak, jak sami chcieliby$my by¢ traktowani.
W kontaktach z dostawcami powinnismy zawsze:

¢ Szukad najlepszej obietnicy wartosci dla firmy;

¢ Upewniad sie, ze wszystkie relacje z dostawcami sg wolne od
konfliktu interesow;

¢ Zachowad poufnos¢ cen dostawcow;

e Zgtaszac sytuacje, w ktérych dostawcy nie przestrzegaja
standarddw wymaganych przez naszych klientow

Nie prowadzimy interesdw z dostawcami, ktérzy naruszajg

nasze standardy, dostarczajg niebezpieczne produkty i ustugi

lub w inny sposdb nie przestrzegajg prawa. Obejmuje to
zapewnienie zgodnosci z przepisami dotyczacymi praw cztowieka
i przeciwdziatania niewolnictwu obowigzujgcymi w danym kraju,
takimi jak brytyjska ustawa o wspodtczesnym niewolnictwie

oraz z globalnymi inicjatywami, takimi jak Konwencja Narodéw
Zjednoczonych o prawach cztowieka.

STRONA GLOWNA


https://www.westinghousenuclear.com/about/vision-and-values/ethics-and-compliance
https://www.westinghousenuclear.com/about/vision-and-values/ethics-and-compliance

Elizabeth
Churchill, Pensylwania

STRONA GLOWNA
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Unikaj przekupstwa i korupcji

Westinghouse prowadzi polityke ZEROWEJ tolerancji dla
jakichkolwiek form przekupstwa i korupcji, w szczegdlnosci
obejmujgcych funkcjonariuszy publicznych. Ma to kluczowe
znaczenie dla utrzymania odpowiednich relacji z naszymi
wspotpracownikami, klientami i pozostatymi osobami, z ktérymi
wspodtpracujemy. Nigdy nie wolno oferowad, ptacié¢, zadacd ani
przyjmowac tapowek - w tym gratyfikacji w imieniu osdéb trzecich
lub z ich bezposrednia pomoca. Samo wrazenie, ze firma para
sie korupcja lub przekupstwem, moze bardzo zaszkodzi¢ jej
wizerunkowi. Przekupstwo i korupcja przybieraja rézne formy

i moga kry¢ sie za nielegalnymi praktykami biznesowymi oraz
miec¢ na celu uzyskanie lub utrzymanie przewagi biznesowe;j.
Aby zyskac szanse biznesowe, konkurujemy w sposdb uczciwy.
Ponizsze akapity zawierajg informacje na temat podstawowych
rodzajow przekupstwa i korupcji. Wazne jest, aby rozumied polityki
przeciwdziatania korupcji Westinghouse, a takze odpowiednie
wymogi regulacyjne i przepisy obowiazujgce w krajach na
catym s$wiecie oraz ich przestrzegad. Niektdre z najwazniejszych
przepiséw to amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (FCPA), brytyjska ustawa o zwalczaniu korupcji z
2010 r., a takze inne miedzynarodowe przepisy antykorupcyjne,
takie jak miedzy innymi Konwencja OECD o zwalczaniu korupciji
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych. Zasady i procedury

Westinghouse zapewniajg zgodnos¢ ze wszystkimi tymi przepisami.

Pracownicy muszg niezwtocznie i proaktywnie zgtaszac Globalnej
Organizacji Zgodnosci znane przypadki przekupstwa i korupcji

lub podejrzenia wystagpienia takich przypadkdw. Westinghouse
zabrania podejmowania dziatarh odwetowych wobec jakiejkolwiek
osoby, ktdra postawita zarzut. Naruszenie naszego Globalnego
Kodeksu Etyki i polityk, w tym polityki przeciwdziatania korupcji
Westinghouse i stosownych przepiséw prawa, moze mie¢ powazne
konsekwencje, w tym postepowanie dyscyplinarne, ze zwolnieniem
z pracy w zakresie dozwolonym przez prawo witacznie, a takze
ewentualne sankcje cywilne lub karne. Jesli potrzebujesz pomocy
W zrozumieniu, jak nalezy przestrzegac tych przepiséw, lub

chcesz zgtosi¢ podejrzang dziatalnos¢, skontaktuj sie z Globalnag
Organizacja Zgodnosci Westinghouse.

Musimy przestrzega¢ najwyzszych standardéw etycznych,
jednoczesnie chronigc naszg marke i wizerunek, i oczekujemy

tego samego od naszych partneréw biznesowych. Nie bedziemy
wspodtpracowac ze stronami trzecimi, ktére nie stosuja skutecznych
zasad i procedur zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi.
Bedziemy stale monitorowad, czy nasi partnerzy biznesowi
przestrzegajg polityki i procedur naszej firmy w zakresie
przeciwdziatania korupcji.

Posrednicy: Zabronione jest przekupstwo zaréwno bezposrednie,
jak i posrednie. Przekupstwo posrednie to przekupstwo popetnione
w imieniu Westinghouse przez partnera biznesowego, czesto
okreslanego jako posrednik lub partner innego rodzaju. Jest to
dowolna osoba trzecia, ktéra reprezentuje firme Westinghouse,
dziata w jej imieniu lub dziata wspdlnie z firmg Westinghouse w

celu pozyskania nowych umodw, przedtuzania dotychczasowych

lub kierowania nimi badz udzielenia pomocy w spetnieniu innych
wymogow prawnych np. dotyczacych odprawy celnej czy uzyskania
zezwolen dla firmy Westinghouse. Bardziej wyczerpujaca lista tego
typu partneréw biznesowych znajduje sie w Globalnej procedurze
posrednictwa (BMS-LGL-66). Wszystkie nowe relacje z posrednikami
wymagaja zatwierdzenia przez dziat prawny Westinghouse i
Globalng Organizacje Zgodnosci.

Drobne gratyfikacje: Polityka Westinghouse zabrania wreczania
drobnych gratyfikacji. Sg to niewielkie ptatnosci dokonywane na
rzecz urzednikdw panstwowych w celu zachecenia ich do szybszego
wykonania czynnosci, do ktérych sg juz zobowigzani. Pracownicy,
ktdrzy zostang poproszeni o uiszczenie optat innych niz te podane
do publicznej wiadomosci, przed dokonaniem ptatnosci musza
skontaktowad sie z dziatem prawnym i zgodnosci.

Zatrudnienie: Oferta zatrudnienia dla urzednika panstwowego,
cztonka jego najblizszej rodziny lub podobnej osoby, ktéra moze
mie¢ mozliwos¢ niewtasciwego faworyzowania Westinghouse,
moze by¢ postrzegana jako tapdéwka. Z tego powodu, przed
zatrudnieniem lub zaangazowaniem urzednikéw panstwowych,
cztonkdw ich najblizszej rodziny lub oséb o znanych bliskich
zwigzkach z urzednikami panstwowymi wymagane jest uprzednie
zatwierdzenie dziatu prawnego i Globalnej Organizacji Zgodnosci.

Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie
z nastepujacymi dokumentami: BMS-LGL-11
Polityka antykorupcyjna oraz

BMS-LGL-66 - Globalna procedura
posrednictwa oraz. oraz BMS-LGL-100

- Globalna polityka dotyczaca fuzji i
przejeé. Wiecej informacji na temat oznak
przekupstwa mozna znalezé w dokumencie
zatytutowanym ,,Ostrzezenia sygnalizujace
przekupstwo” w george.

STRONA GLOWNA


https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-11.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-11.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-66.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-100.pdf

Kierownik pracujacy dla naszego
P klienta chce zwiedzi¢ jeden z
naszych zaktaddw we Francji. Zaptaci
za swoje loty i zakwaterowanie w
hotelu, ale zapytat, czy moglibysmy
zapewni¢ wsparcie administracyjne, aby
pomaoc mu w zorganizowaniu podrozy,
i zapewnic transport na miejscu. Czy
Westinghouse moze doptaci¢ do takiej
podrdzy i zapewni¢ goscinnosé np.
positki i rozrywke, gdy kierownik bedzie
na miejscu?

Wizyty klientéw mozna
wspotfinansowacé tylko wtedy,
gdy zostanie to w petni zatwierdzone
z wyprzedzeniem przez dziat prawny
i dziat ds. zgodnosci globalnej.
Dozwolone jest promowanie i
prezentowanie naszych produktow
i technologii klientom zgodnie
z naszg polityka korporacyjna,
obowigzujacymi przepisami prawa
oraz polityka urzedéw panstwowych,
klientéow lub dostawcéw. W przypadku
jakichkolwiek pytan dotyczacych tego
rodzaju organizacji podrézy nalezy

skontaktowac sie z dziatem prawnym
lub ds. zgodnosci globalnej w celu
uprzedniego uzyskania wskazéwek.

Zapobieganie praniu pieniedzy

Przestrzegamy przepisdow prawa dotyczacych prania pieniedzy we wszystkich
krajach, w ktorych prowadzimy dziatalno$é. Nasze dziatania prowadzimy w taki
sposdb, aby nasi pracownicy, obiekty, produkty i ustugi byty wykorzystywane
wytgcznie do legalnych celdw, a takze zgodnie z zasadami oraz procedurami
Westinghouse oraz wszystkimi przepisami, zasadami i regulacjami
zapobiegajgcymi praniu pieniedzy. Gwarantujemy rowniez, ze nie paramy sie
praniem pieniedzy innych stron. Aby zapobiec praniu brudnych pieniedzy,
powinnismy zwracac¢ uwage na sygnaty ostrzegawcze podczas interakcji z
klientami i innymi partnerami biznesowymi.

Przyktady ostrzezen sugerujgcych pranie pieniedzy:

« Zamodwienia lub zakupy, ktére sg nietypowe ze wzgledu na branze klienta;

« Niemozliwe do wysledzenia ptatnosci na nieznane konta lub z takich
kont;

« Zadania dodatkowych ptatnosci bezimiennym stronom trzecim;

¢« Nowe struktury handlowe stworzone w celu unikniecia podatkéw;

« Zadania ptatnosci gotédwka lub oferty rabatéw za ptatnosé gotéwksa;

« Zadania zwrotu gotéwki.

Anees
Cranberry Township,
Pensylwania,
Stany Zjednoczone
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Uczciwa konkurencja

Stawiamy na otwarta, przejrzysta i uczciwg konkurencje. Firma
Westinghouse odnosi sukcesy dzieki jakosci swoich produktow
i ustug, a nie dzieki nieuczciwym czy nielegalnym praktykom.
Przepisy o ochronie konkurencji bywajg bardzo ztozone, a ich
nieprzestrzeganie moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji
dla poszczegdlnych pracownikéw i firmy Westinghouse.
Westinghouse zobowigzuje sie do przestrzegania we wszystkich
krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosé, obowigzujacych
przepiséw antymonopolowych lub przepiséw o ochronie
konkurencji. Naruszenie przepiséw antymonopolowych lub
przepiséw o ochronie konkurencji moze skutkowacé surowymi
karami, w tym wysokimi grzywnami i karami pozbawienia
wolnosci. Przepiséw tych nalezy zawsze przestrzegad.

Konkurenci

Przepisy o ochronie konkurencji wymagaja od kazdej firmy
niezaleznosci w podejmowaniu decyzji dotyczacych czynnikéw
wrazliwych z punktu widzenia konkurencji, takich jak cena, rynek
i warunki umowy. Przyktady naruszenia przepiséw o ochronie
konkurencji:

e Ustalanie lub kontrola cen w ramach bezposrednich
uzgodnien z konkurentem lub w jakikolwiek inny sposdb;

¢ Organizowanie przetargdw w sposob, ktéry umozliwi ich
wygranie okreslonym konkurentom lub odsprzedawcom
(zmowa przetargowa);

¢ Bojkotowanie okreslonych klientéw lub dostawcow;

¢ Dzielenie sie z konkurentami informacjami o cenach,
kosztach lub marzach zysku;

e Dzielenie i przydzielanie rynkoéw, terytoriow lub klientow;

¢ Ograniczanie produkcji lub sprzedazy produktow;

¢ Wymienianie sie z konkurentem nieopublikowanymi
informacjami lub udostepnianie jemu takich informacji;

¢ Uzgadnianie umoéw wzajemnych z partnerami lub
dostawcami.

Konkurenci moga réwniez obejmowacd
dostawcow, klientéw i partneréw

W branzy energetycznej nierzadko zdarza sie, ze konkurent w
zaleznosci od sytuacji staje sie partnerem lub klientem. Musimy
by¢ ostrozni, aby ani celowo, ani przypadkowo nie udostepniac
ani nie omawiac informacji, ktére mogtyby prowadzi¢ do
nieuczciwej konkurencji lub zagrozi¢ spdjnosci poufnych
informacji biznesowych i zastrzezonych. Skontaktuj sie z
dziatem prawnym i dziatem ds. zgodnosci Westinghouse, jesli
masz jakiekolwiek pytania

dotyczace konkurencji.

Wiecej informacji znajduje sie w
BMS-LGL-34 - Polityce ochrony
konkurencji i lokalnych politykach
obowiazujagcych w danym kraju.

P Prowadzitem rozmowa sprzedazowa z klientem. Omawiajac

ktérym firma Westinghouse moze by¢ zainteresowana. Klient

ceny, klient wspomniat, ze brat udziat w przetargu na projekt,

obiecat nizszg cene, jesli Westinghouse zrezygnuje ze ztozenia
swojej oferty. Klient nie wie, ze firma Westinghouse brata juz pod
uwage ten projekt, ale nie planowata bra¢ udziatu w przetargu. Czy
powinienem ztozy¢ taka obietnice, wiedzac, ze zapewni nam to
nizsza cene i nie wptynie na nasze zachowanie?

O

przepisy antymonopolowe. Nie ma znaczenia, ze firma Westinghouse

Nie, nie powinienes sktadac takiej obietnicy. Zmowa
przetargowa narusza nasz Kodeks, a takze moze naruszac¢

nie planowata udziatu w przetargu, poniewaz zmowy przetargowe
same w sobie naruszajg prawo antymonopolowe, niezaleznie od
rzeczywistego wptywu na konkurencje. Powinienes powiedzied,
ze Twoim zdaniem rozmowa nie jest wtasciwa, i jak najszybciej
skontaktowac sie z dziatem prawnym lub ds. zgodnosci globalnej
Westinghouse.

W zesztym miesigcu uczestniczytem w konferencji dla

przedstawicieli handlowych w branzy jadrowej w Szwajcarii.
Rozmawiatem z przedstawicielkg handlowa korearnskiego
dostawcy technologii jadrowych. Powiedziata mi, ze jej firmie
trudno jest sprzedac niektore produkty na rynku amerykanskim,
i zapytata mnie o nasza cene na podobne produkty marki
WEC. Powiedziatem jej, ze nie moge rozmawiac¢ o cenach. Nie
bytem pewien, czy powinienem zgtosi¢ to do dziatu prawnego.
Pomyslatem, ze ta sytuacja moze doprowadzi¢ do naruszenia
prawa antymonopolowego, ale poniewaz rozmowa odbywata
sie za granicg i rozmawiatem z cudzoziemka, nie bytem pewien,
czy dla takiego przypadku obowigzuje amerykanskie prawo
antymonopolowe. Czy powinienem zgtosi¢ problem?

O

konkurentom informacji o cenach, kosztach i marzy zysku. Co wiecej,

Tak, powinienes zgtosi¢ rozmowe do dziatu prawnego lub
ds. zgodnosci globalnej. Polityka WEC zabrania ujawniania

amerykanskie prawo antymonopolowe miatoby zastosowanie, nawet
jesli rozmowa odbyta sie poza granicami USA i byta prowadzona z
obcokrajowcem. Amerykanskie prawo antymonopolowe obowigzuje
w kazdym przypadku, w ktérym dziatania antykonkurencyjne
wptywaja na rynek amerykanski. Zatem mimo Ze do naruszenia

zasad ochrony konkurencji doszto w Szwaijcarii podczas rozmowy z
obywatelka Korei, nadal beda obowigzywaty amerykanskie przepisy o
ochronie konkurencji. Taki problem nalezy jak najszybciej zgtosi¢ do
dziatu prawnego i dziatu ds. zgodnosci.

STRONA GLOWNA



zgodnie ze wszystkimi przepisami

Kontakty z przedstawicielami rzadu

Pracownikdw zacheca sie do wspierania procesu politycznego poprzez osobiste
darowizny lub wolontariat na rzecz wybranych przez siebie kandydatéw lub
organizacji. Nalezy przestrzegad nastepujgcych zasad:

e Jesli uczestniczysz w procesie politycznym, musisz to robi¢ jako prywatny
obywatel, a nie jako przedstawiciel Firmy (chyba ze otrzymasz do tego
upowaznienie).

¢ Nie mozesz sie zajmowac zbieraniem funduszy politycznych ani prowadzi¢
innych dziatan zwigzanych z kampanig w czasie pracy, ani wykorzystywac
wtasnosci i zasobow Firmy do celow politycznych.

e Zaden pracownik Westinghouse nie moze wymagac¢ od Ciebie dokonania
darowizny na rzecz jakiejkolwiek grupy politycznej lub kandydata, wsparcia
jakiejkolwiek grupy politycznej lub kandydatowi ani sprzeciwienia sie im.

o Jesli potrzebujesz pomocy w zrozumieniu, jak postepowac zgodnie z tg polityka,
lub chcesz zgtosi¢ podejrzang dziatalnosé, skontaktuj sie z Globalng Organizacja
ds. Zgodnosci Westinghouse.

¢ Wszelkie naruszenia tej polityki powinny by¢ zgtaszane za posrednictwem
tancucha Pomocy Westinghouse.

W przypadku prosby lub zamiaru przekazania darowizny politycznej na rzecz
zagranicznego kandydata lub kampanii, nalezy sie skonsultowac i postepowac
zgodnie z Globalng procedurg dotyczacg dokonywania darowizn na cele polityczne.

Ponadto pracownicy Firmy muszg niezwtocznie skonsultowac sie z biurem

ds. rzadowych i miedzynarodowych Westinghouse w sprawach dotyczacych
rzagdu Standw Zjednoczonych. Pracownicy, ktérzy zamierzajg spotkac sie

z przedstawicielami rzadu w ramach dziatalnosci Firmy, w Stanach Zjednoczonych
lub za granica (np. z przedstawicielami ambasady Standw Zjednoczonych za
granica), powinni powiadomic Biuro ds. rzagdowych i miedzynarodowych przed
takim spotkaniem.

Zapewhnij stosownos¢ darowizn
na cele charytatywne

Pracownikdéw zacheca sie do aktywnosci w swoich spotecznosciach, w tym

do przekazywania darowizn na cele charytatywne wedtug wtasnego wyboru

i poswiecania swojego czasu na wolontariat. Dziatania te powinny by¢ generalnie
prowadzone poza praca, z wykorzystaniem witasnego czasu i zasobow oraz za
posrednictwem prywatnej poczty elektronicznej, chyba ze wspierasz konkretne
programy charytatywne sponsorowane przez Westinghouse.

Darowizny na cele charytatywne lub na rzecz podobnych organizacji typu non-profit
w imieniu firmy wymagajg uprzedniego zatwierdzenia. W przypadku otrzymania
prosby o dokonanie darowizny na cele charytatywne lub zamiaru dokonania
darowizny na cele charytatywne w imieniu Firmy nalezy zapoznac sie z Globalna
procedura dotyczacag darowizn na cele charytatywne i wolontariatu w celu uzyskania
odpowiednich zatwierdzen. W niektoérych przypadkach darowizny na

cele charytatywne moga stanowi¢ potencjalne ryzyko korupcji, szczegdlnie

w pewnych krajach.

STRONA GLOWNA

Uczesthicz w procesie politycznym

Niedawno maj kierownik powiedziat
P zespotowi, ze musimy gtosowac
na konkretnego kandydata w wyborach
lokalnych, poniewaz ,lezy to w najlepszym
interesie firmy”. Czy jest to dozwolone?

Nie. Pracownicy Westinghouse
O nie moga wymagac od innych
pracownikow gtosowania na partie lub
kandydata politycznego ani popierania ich.
W sprawie zdarzenia nalezy jak najszybciej
skontaktowac sie z dziatem prawnym i
dziatem ds. zgodnosci.

Moja lokalna organizacja weteranéw
P organizuje spacer z okazji Dnia
Niepodlegtosci. Bytoby wspaniale, gdyby firma
Westinghouse zasponsorowata udziat grupy
pracownikéw. Jak mam to zorganizowac?

Powinienes uzyskac¢ zgody okreslone

w Globalnej procedurze dotyczacej
darowizn na cele charytatywne i wolontariatu.
Realizacja odpowiednich procedur pozwoli firmie
Westinghouse na zaangazowanie sie w dziatalnos¢
charytatywnga bez narazania sie na nieoczekiwane
ryzyko prawne lub ryzyko utraty reputacji.

BMS-COM-5—Globalna
procedura dotyczaca darowizn na
cele charytatywne i wolontariatu

BMS-LGL-101—Globalna
procedura dotyczaca darowizn na
cele polityczne
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Postepuj odpowiedzialnie

podczas wreczania i przyjmowania

prezentéw, form goszczenia
i podrozy

Przekazywanie i przyjmowanie skromnych prezentéw, form goscinnosci i
podrdzy to element prowadzenia intereséw na catym Swiecie. Moze rowniez
zapewnic¢ pozytywna atmosfere pracy miedzy nasza firma, naszymi pracownikami
i partnerami biznesowymi. Jednak jesli sg one wystawne, moze powstac
wrazenie, ze decyzje biznesowe sg podejmowane nieuczciwie i moga by¢
uwazane za przekupstwo. Jesli wreczasz lub przyjmujesz prezenty, formy
goscinnosci lub podrézy, musisz stosowac sie do Globalnej polityki dotyczacej
prezentéw, goscinnosci i podrézy Westinghouse oraz odpowiednich przepiséw
obowigzujgcych w danym kraju, a takze uzyskac¢ wszystkie wymagane wstepne
zgody. Chroni to Westinghouse i Ciebie poprzez zapewnienie, ze prezenty, formy
goszczenia i podrdze sg dopuszczalne na mocy obowigzujgcych przepiséw
prawa. Wazne jest rowniez, aby znad rdznice kulturowe i praktyki biznesowe,
ktoére znacznie rdzniag sie w zaleznosci od kultur, tradycji i norm.

Ze wzgledu na to, ze opinie w sprawie prezentdw sg zréznicowane na catym
Swiecie, Westinghouse $cisle ogranicza typy prezentéw, ktérych wreczanie i
przyjmowanie jest dopuszczalne. Zapoznaj sie z BMS-LGL-22 - Globalng polityka
dotyczaca prezentoéw, form goscinnosci i podrdzy, zanim wreczysz lub przyjmiesz
jakis prezent. Gotowka lub jej ekwiwalenty (takie jak karty upominkowe) nigdy
nie sq dozwolone.

Jesli przyjecie prezentu lub formy goscinnosci wydaje Ci sie niewtasciwe, odmow
i skonsultuj sytuacje ze swoim przetozonym lub dziatem ds. zgodnosci globalnej.

Jesli potrzebujesz pomocy w zrozumieniu, jak postepowad zgodnie z tg polityka

lub chcesz zgtosi¢ podejrzang dziatalnosé, skontaktuj sie z Globalng Organizacjg

ds. Zgodnosci Westinghouse.

Dozwolone formy goscinnosci, w tym oferowanie i przyjmowanie positkdw i
rozrywki, to takie, ktore:

¢ S3legalne w Swietle przepiséw prawa kraju, w ktérym sg zapewniane;

¢ S3 dozwolone na podstawie polityki Westinghouse;

¢ S3 dozwolone na podstawie wewnetrznych polityk odbiorcy;

e Majg rozsadng i niewielkg wartos¢ w Twoim regionie;

¢ Nie majg na celu wywarcia wptywu na osad ani nie sg postrzegane jako
przystuga w celu utrzymania ustug;

¢ Nie majg zwigzku z funkcjonariuszem publicznym;

¢ Nie naktadajg na odbiorce zadnych zobowigzan;

e Zostaty zgtoszone lub zatwierdzone zgodnie z polityka Westinghouse.

BMS-LGL-22 - Globalnej
polityce dotyczacej prezentéw, goscinnosci i podrézy.

P Dostawca zaoferowat mi karte
podarunkowa do lokalnej restauracji
serwujacej steki. Czy moge jg przyjac?

Nie. Pracownicy Westinghouse nie

moga przyjmowac gotowki ani jej
ekwiwalentéw. Jesli dostawca zaoferuje,
Ze zaptaci za positek, i nie dojdzie do
wymiany gotéwki - o ile cena positku nie
jest zbyt wysoka, prawdopodobnie jest to
dopuszczalne. Skontaktuj sie z dziatem
ds. zgodnosci globalnej przed przyjeciem
positku w naturze.

Jeden z naszych dostawcow zaprosit
P nas na wyjazd golfowy. Zaoferowat
pokrycie wszystkich kosztéw podroézy,
positkéw i zakwaterowania. Czy moge
przyjac oferte?

By¢ moze, ale najpierw musisz
O skonsultowac sie z dziatem
prawnym i dziatem ds. zgodnosci
globalnej. Wszystkie takie podréze
wymagajg wczesniejszej zgody tego
dziatu. Dziat musiatby sprawdzi¢ wartosé¢
dostarczonych towaréw i ustug w celu
okreslenia ryzyka, z jakim wigze sie
przyjecie takiego prezentu.

P Ostatnio na targach wygratem loterie
na dwa bilety na mecz baseballa. Czy
moge je zaakceptowac?

Tak. Mozesz zachowa¢ przedmioty
O zdobyte na targach lub innym
spotkaniu biznesowym, o ile zostaty
przyznane, poniewaz byty dostepne dla
wszystkich, a nie przeznaczone dla
jednej osoby.

STRONA GLOWNA



Dziataj w najlepszym
interesie Firmy

Konflikty interesdow wystepuja wowczas, gdy dziatalnos$é zewnetrzna pracownika,
jego osobiste interesy finansowe lub inne osobiste interesy wptywajg lub wydajg
sie wptywac na decyzje, ktére majg wptyw na Westinghouse.

Powinnismy zawsze dziata¢ w najlepszym interesie Westinghouse. Oznacza to:

* Unikanie dziatan, ktére powodujg konflikt intereséw lub nawet stwarzajg
pozory konfliktu interesdw;
«  Przestrzeganie Polityki dotyczacej osobistych konfliktéw INTERESOW

Wszyscy pracownicy powinni ujawnia¢ konflikty interesow swojemu kierownikowi,
partnerowi biznesowemu ds. kadrowych lub dziatowi ds. zgodnosci globalnej na adres
coi@westinghouse.com.

Konflikt interesow

Konflikt interesdw nie zawsze stanowi naruszenie naszego Kodeksu, ale
nieujawnienie takiego konfliktu z catg pewnoscia juz tak. Ponizej podajemy
kilka przyktadow konfliktdw interesow:

* Prowadzenie interesow z bliskimi znajomymi lub cztonkami rodziny;

* Podejmowanie drugiej pracy, ktéra jest konkurencyjna wobec Westinghouse;

e Zarzadzanie wtasng dziatalnoscig w sposob, ktory koliduje z pracg w
Westinghouse;

* Praca dla bliskich znajomych lub cztonkdéw rodziny czy tez zlecanie im pracy na
SWO0jg rzecz;

* Bezposrednie lub posrednie znaczace udziaty finansowe w firmie jednego z
naszych konkurentdw, dostawcow, klientéw lub innych oséb trzecich, z ktérymi
prowadzimy interesy;

¢ Przekazywanie szans biznesowych Westinghouse innej firmie;

* Zasiadanie w zarzadzie niektdrych przedsiebiorstw komercyjnych.

to jest nasz kod

Westinghouse Women in Nuclear Group

Lori, Alicia, Amy, Alyssa, Ashley,

Laura, Chelsea, Kelly, Sydney, Jennifer

Lindsey, Leah, Seirra, Rachel, Julie, Stefanie, Sylena
Cranberry Township, Pennsylvania, USA

Czy moge wykonywac prace na rzecz
P klienta Westinghouse w moim czasie
wolnym? Chce po prostu zaoszczedzic
pienigdze klienta, a klient otrzyma taka
samga jakos¢ ustug, jak gdyby ustuge

Swiadczyta firma Westinghouse.

Nie. Jest to bezposredni konflikt
O intereséw. Uzywasz swojej wiedzy
o kliencie Westinghouse i jego potrzebach,
aby uzyskaé¢ dodatkowy dochdéd dla siebie.
Mozesz réwniez bezposrednio konkurowad
z Firma, wykorzystujac potencjalne

mozliwosci biznesowe Westinghouse.

Poproszono mnie o cztonkostwo
W zarzadzie organizacji zewnetrznej

nastawionej na zysk. Czy jest to konflikt?

Chociaz nie zawsze stanowitoby to
O konflikt intereséw, pracownicy
powinni zwraca¢ uwage na okolicznosci.
Konflikty intereséw sa bardziej
prawdopodobne wéwczas, gdy organizacja
zewnetrzna jest konkurentem, dostawca
lub klientem lub ma inne istniejace
relacje z Westinghouse. We wszystkich
przypadkach nalezy omoéwié potencjalng
ptatna lub bezptatng prace w zarzadzie
z dziatem ds. zgodnosci globalnej przed

przyjeciem stanowiska.
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Handluj zgodnie z prawem

Program zgodnosci z przepisami handlowymi w Westinghouse zapewnia przestrzeganie przepiséw i regulacji dotyczacych eksportu i
importu towardw, oprogramowania i technologii przez wszystkie granice. Nasi pracownicy muszg stosowac sie do globalnej dyrektywy
firmy dotyczacej zgodnosci z przepisami handlowymi oraz regionalnych i lokalnych polityk i przepiséw prawa w krajach,

w ktérych prowadzimy dziatalno$é. Zgodnosé z przepisami handlowymi mozna podzieli¢ na kilka réznych obszaréw tematycznych:

Kontrole
eksportu

Pracownicy sg zobowigzani

do przestrzegania przepiséw
dotyczacych kontroli eksportu
we wszystkich krajach,

w ktérych prowadzimy
dziatalnos$¢. Poniewaz
amerykanskie przepisy prawa
dotyczace kontroli eksportu
nadal majg zastosowanie

do eksportowanych
amerykanskich towaréw

i technologii, wszystkie zaktady
Westinghouse na swiecie
muszg przestrzega¢ zaréwno
lokalnych, jak i obowigzujacych
amerykanskich przepiséw
eksportowych.

Zgodnosé z przepisami
importowymi

Westinghouse przestrzega
przepiséw importowych we
wszystkich krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢, w tym
wymogoéw dotyczgcych klasyfikacji
i oznakowania. Preferencyjne
programy celne sg wykorzystywane
w celu maksymalizacji oszczednosci
kosztow dla naszej dziatalnosci

i naszych klientow.

Embarga
i sankcje

W kazdej chwili dany kraj
moze podjaé decyzje

0 ograniczeniu handlu

z pewnymi krajami,
podmiotami lub osobami. Kary
za naruszanie tych ograniczen
moga by¢ bardzo powazne.
Westinghouse przestrzega
wszystkich prawnie
usankcjonowanych embarg

i sankcji.
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Wiecej informacji znajduje sie w BMS-LGL-73 — Globalna
dyrektywa firmy dotyczaca zgodnosci z przepisami handlowymi,
oraz regionalnych i lokalnych politykach obowigzujgcych

w danym kraju.

Przepisy i regulacje
antybojkotowe

Firma Westinghouse i jej
nieamerykanskie spotki
zalezne, biura i podmioty
stowarzyszone nie beda
uczestniczy¢ w zadnym
bojkocie ekonomicznym,
ktory jest sprzeczny

z amerykanskimi przepisami
antybojkotowymi.
Westinghouse zgtasza
wszelkie takie zadania do
amerykanskiego rzadu,
zgodnie z wymogami prawa.

STRONA GLOWNA


https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-73.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-73.pdf

Negocjuje kontrakt z klientem z kraju Bliskiego Wschodu
P i poproszono mnie o przekazanie informacji na temat
zwigzkéw Westinghouse z Izraelem. Czy moge spetnié
te prosbe?

O

nielegalne dla Firmy ze wzgledu na amerykanskie przepisy

Jest to potencjalny problem i w zaleznosci od innych
faktéw, przekazanie takich informacji moze by¢

antybojkotowe. Przed podjeciem dalszych krokéw nalezy
skontaktowac sie z grupa ds. globalnej zgodnosci z przepisami
handlowymi.

Jestem kierownikiem ds. inzynierii w Stanach
P Zjednoczonych i pracuje nad projektem wymiany
generatora pary. Musze korzystaé z ustug inzynierow
Westinghouse w wielu krajach, aby mdéc terminowo realizowaé
zamowienia klienta. Wiem, ze moge udostepniac¢ technologie
jadrowa bez specjalnych licencji eksportowych do Kanady
i naszych obiektéw w regionie EMEA. Czy inzynierowie z
tych krajow moga udostepniaé technologie jagdrowe sobie
nawzajem i ponowhnie Stanom Zjednoczonym bez specjalnych
licencji eksportowych?

Wszystkie obiekty poza USA wymagaja specjalnych

licencji eksportowych na transfer technologii jadrowych.
Chociaz istnieje juz wiele konkretnych licencji eksportowych,
moga one dotyczy¢ jedynie okreslonych projektéw. Takie
sytuacje zespot ds. globalnej zgodnosci handlowej musi
rozpatrywac indywidualnie.

STRONA GLOWNA

Jestem menedzerem ds. zaopatrzenia we Francji i
P zidentyfikowatem potencjalnego dostawce, ktérego
beneficjentem rzeczywistym jest strona objeta sankcjami
Stanéw Zjednoczonych. Beneficjent rzeczywisty podlega
sankcjom USA, ale nie Francji. Stany Zjednoczone nie bedg
zaangazowane w te transakcje. Czy musze sie martwic¢ o
amerykanskie sankcje?

Tak. Wszystkie oddziaty Westinghouse na swiecie

muszg przestrzegac zasad dotyczacych amerykanskich
sankcji i wymogow, a takze lokalnych przepiséow kontroli
eksportu. W razie potrzeby nalezy skontaktowac sie z grupa
ds. globalnej zgodnosci z przepisami handlowymi w celu
uzyskania wskazdowek.

Skontaktowat sie ze mna kontrahent, ktéry chce
wykorzystac¢ niektére komercyjne technologie nuklearne
Westinghouse do celéw wojskowych. Czy s3 jakies specjalne
srodki ostroznosci, ktére musze przedsiewzigé, kiedy
nawigzuje wspotprace z wykonawca projektow wojskowych
w dziedzinie obronnosci, nawet jesli chodzi tylko o
technologie nuklearng?

O

Zanim przejdziesz dalej, skontaktuj sie z globalnym zespotem

Tak, na czas wspodtpracy z wykonawca ustug
obronnych nalezy podja¢ specjalne srodki ostroznosci.

ds. zgodnosci z przepisami handlowymi. Kiedy zaczynamy
modyfikowac nasze regularne projekty na potrzeby
wojskowe, musimy przestrzegac bardziej restrykcyjnych
przepisdw handlowych, ktére wymagaja stosowania
dodatkowych srodkow.
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Jennifer
Cranberry Township,
Pensylwania,
Stany Zjednoczone
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Badz doktadny(-a)
I transparentny(-a)

Mamy ZEROWA tolerancje dla kazdego rodzaju oszustwa. Musimy by¢ doktadni

i transparentni w sposobie prowadzenia dziatalnosci i rejestrowania transakcji
biznesowych w Westinghouse. Musimy réwniez stosowacé najwyzsze standardy etyczne
w naszej sprawozdawczosci finansowej i niefinansowej.

Oznacza to:

« Zapewnienie wtasciwej autoryzacji wszystkich transakcji finansowych;

¢ Spetnienie wszystkich wymogoéw ksiegowych, finansowych, podatkowych i innych
wtasciwych;

e Przepiséw, w tym przestrzeganie ustawy Sarbanesa-Oxleya w krajach,

e w ktorych prowadzimy dziatalnosg;

e Zapewnienie doktadnej i transparentnej sprawozdawczosci finansowej;

* Zapewnienie doktadnej sprawozdawczosci w zakresie rzeczywistego statusu
projektéw, kosztéw i biezgcych harmonogramow;

* Sprawdzenie, czy szacowane koszty ukonczenia odzwierciedlajg najbardziej aktualne
(znane) warunki;

* Sprawdzenie, czy harmonogramy projektodw uwzgledniajg petny zakres pozostatej
czesci projektu (w tym informacje o dostawcy/dostawcy) i odzwierciedlajg realny
czasy trwania dziatan;

« Doktadne wypetnianie dziennikdéw inspekcji i testowania jakosci produktow;

¢ Transparentna sprawozdawczos¢ w zakresie ochrony srodowiska, jakosci i
bezpieczenstwa;

¢ Sprawdzenie, czy wszystkie zewnetrzne
prezentacje i odpowiedzi na zapytania dotyczace
Westinghouse sg kompletne, uczciwe, doktadne,
aktualne i zrozumiate.

Nie mozemy:

«  Wprowadzaé w btad ani fatszowac kont, rejestrow
i sprawozdarn;

¢ Prowadzi¢ kont nieujawnionych w ksiegach w celu
utatwienia watpliwych lub nielegalnych ptatnosci;

* Fatszowac¢ dokumentacji niefinansowej, np.
wynikow testow jakosci produktow;

* Uchyla¢ sie od ptacenia podatkdow ani utatwiac
uchylania sie od ptacenia podatkéw przez inne
strony;

¢ Manipulowaé, wymuszac ani wprowadzaé w btad
pracownikdw, audytordw i partnerdw biznesowych
w celu dokonania wprowadzajagcych w btad
wpiséw w naszych sprawozdaniach finansowych.

Jesli uwazasz, ze zostates(-as) proszony(-a)

o stosowanie watpliwych technik ksiegowych,
fatszowanie informacji lub dokonywanie jakichkolwiek
niedoktadnych wpiséw w naszych ksiegach i rejestrach,
lub jesli jestes Swiadomy(-a), ze inni tak postepuja,
powiniene$/powinnas natychmiast zgtosi¢ swoje obawy
za posrednictwem

tancucha Pomocy Westinghouse.

Wiecej informacji znajduje sie w
BMS-FIN-12 — Zarzadzanie polityka
finansowa — Zatacznik A: Globalne
polityki finansowe i lokalnych

politykach obowigzujgcych w danym kraju.

STRONA GLOWNA

Widziatem(-am) przypadki, w ktorych

sprawozdania na temat statusu
projektu dotyczace kosztéw i harmonogramu
nie wydaja sie doktadnie odzwierciedlaé
rzeczywistych wynikéw. Co powinienem/
powinnam zrobic¢?

Jesli czujesz sie z tym komfortowo,
O omow te sytuacje ze swoim
przetozonym. Mozesz réwniez porozmawiac
z kierownikiem wyzszego szczebla w swojej
organizacji lub skorzysta¢ z innego sposobu
przewidzianego w taricuchu Pomocy, jesli
Twoje watpliwosci nie zostang rozpatrzone.
Jesli doszto do niedoktadnego raportowania
w zakresie finanséw projektu, stanowi to
powazne naruszenie naszego Kodeksu.
Zawsze nalezy zgtaszac¢ i badaé¢ nawet
potencjalne naruszenia.

Rickard
Vasteras, Szwecja
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Zachowaj poufnosé, chron informacje zastrzezone,
wtasnosc intelektualng i dane osobowe

Poufnosé

Informacje sa jednym z naszych najwazniejszych aktywow.
Wszyscy jestesmy zobowigzani do ochrony poufnosci informacji
Westinghouse. Poufne informacje Westinghouse to:

« Zastrzezone i poufne informacje techniczne;
¢ Informacje ksiegowe i finansowe;

* Biznesowe i strategiczne plany rozwoju;

¢ Informacje na temat klientéw i dostawcow;
* Informacje o zblizajacych sie przejeciach;

« Dane osobowe.

Informacje zastrzezone

Informacje zastrzezone obejmuja informacje, dane,
oprogramowanie, rysunki, projekty, specyfikacje, sprzet,
sprawy lub rzeczy o charakterze tajnym, zastrzezonym,
poufnym lub prywatnym, zidentyfikowane jako poufne,
zastrzezone itp., zwigzane z dziatalnoscig Westinghouse,

w tym kwestie natury technicznej (takie jak know-how,
procesy, dane i techniki), kwestie natury biznesowej (takie
jak informacje o harmonogramach, kosztach, zyskach,
rynkach, sprzedazy, klientach i wzajemnych transakcjach w
ramach umowy), kwestie natury wtasnosciowej (takie jak
informacje o patentach, zgtoszeniach patentowych, prawach
autorskich, tajemnicach handlowych i znakach towarowych),
inne informacje o podobnym charakterze oraz wszelkie
pozostate informacje wynikajace z informacji wspomnianych
wyzej. W celu zachowania naszej przewagi konkurencyjnej i
bezpieczenstwa operacyjnego informacje zastrzezone moga
by¢ traktowane jako tajne i poufne (np. klasa zastrzezenia 1
Westinghouse, klasa zastrzezenia 2 Westinghouse) lub moga
nie by¢ poufne (np. klasa braku zastrzezenia 3 Westinghouse).

Wiecej informacji mozna znalez¢ w BMS-LGL-28
- Klasyfikacji, reklasyfikacji i udostepnianiu
informacji zastrzezonych Westinghouse,
BMSLGL-32 - Procesie oznaczania Informacje
zastrzezone; BMS-LGL-36 - Zarzadzanie
wtasnoscia intelektualng oprogramowania
komputerowego; i lokalne polityki krajowe.

Wiecej informacji znajduje sie w: BMS-1S-46 -
Westinghouse Globalna polityka bezpieczenstwa

Za pytania pub"czne iza pytania medidw informacji; HR-92 - Tymczasowa transgraniczna
polityka w zakresie pracy zdalnej.

Wszelkie otrzymane przez pracownikdw prosby o rozmowy
kwalifikacyjne lub informacje dotyczace firmy Westinghouse
pochodzgce od organizacji zewnetrznej bedg kierowane do
dziatu komunikacji globalnej. Pracownicy Westinghouse nie
sq upowaznieni do kontaktéw z mediami w imieniu firmy,

w tym za posrednictwem medidw spotecznosciowych.
Wszelkie zapytania nalezy kierowac¢ do zespotu, wysytajac
wiadomos¢ na adres media@westinghouse.com.
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Wiasnosé intelektualna

Wiasnos¢ intelektualna to wszelkie know-how, wiedza i artefakty wiedzy, ktdre promuja
konkurencyjnos¢ Westinghouse. Wtasnos¢ intelektualna obejmuje informacje zastrzezone
zdefiniowane powyzej, a takze informacje, ktére mimo swojej publicznej dostepnosci,

sg chronione prawem lub ustawa, takie jak patenty, znaki towarowe i prawa autorskie.

Wiecej informacji znajduje sie w BMS-LGL-48 - Wytycznych
dotyczacych znakéw towarowych i znakéw ustugowych; BMS-LGL-29
- Wytycznych dotyczacych praw autorskich i lokalnych politykach
obowiazujacych w danym kraju. Odwiedz strone Komitetu ds.
witasnosci intelektualnej w george, aby zapoznac sie z najnowszg
procedura postepowania po wynalezieniu patentu.

Dane osobowe

Dane osobowe to informacje dotyczgce osdéb fizycznych lub moggce umozliwi¢
ich identyfikacje, w tym dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, informacje
demograficzne, ale takze identyfikatory internetowe oraz czynniki dotyczace
fizycznej, kulturowej i cyfrowej tozsamosci danej osoby fizycznej itp.

Utrata lub niewtasciwe wykorzystanie danych osobowych moze spowodowac
szkody dla oséb fizycznych, w tym zaktopotanie, niedogodnosci i nieuczciwe
wykorzystanie danych. Ochrona poufnosci i integralnosci danych osobowych jest
kluczowym obowigzkiem, ktory Westinghouse traktuje powaznie. Firma oczekuje od
pracownikéw przetwarzania danych osobowych w sposdéb legalny, uczciwy i poufny.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat zasad i wytycznych, ktérych nalezy przestrzegac
przy przetwarzaniu danych osobowych, sprawdz polityke ochrony i prywatnosci.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w BMS-LGL-105 -
Polityce ochrony i prywatnosci.

Komunikacja i media spotecznosciowe

Musimy chroni¢ poufnos¢ danych biznesowych i osobowych podczas korzystania
z medidw spotecznosciowych i wszystkich innych metod komunikacji. Publikujac
informacje, nalezy stosowac sie do wszystkich obowigzujgcych polityk i procedur
Westinghouse. Publikuj tylko uczciwe, doktadne i odpowiednie tresci.

Jesli zidentyfikujesz jakiekolwiek potencjalne niewtasciwe wykorzystanie
mediéw spotecznosciowych, powinienes$/powinnas zgtosi¢ to do dziatu globalnej
komunikacji. Zapoznaj sie z Politykg dotyczaca medidéw spotecznosciowych
Westinghouse, aby uzyska¢ pomoc w podejmowaniu odpowiedzialnych

decyzji dotyczacych korzystania z medidéw spotecznosciowych.

Wiecej informacji znajduje sie w BMS-COM-4 — Polityka dotyczaca
medidw spotecznosciowych i lokalnych politykach obowigzujgcych
w danym kraju.

STRONA GLOWNA

Pracuje nad prezentacja, ktora
P przedstawie na konferencji w Szwecji.
Nie jest do konca jasne, jakie oznaczenia
powinny znalez¢ sie na dokumentach,
oraz co moge, a czego hie moge
przekazacé uczestnikom ogdlnodostepnej
konferencji. Jak moge uzyska¢ pomoc,
aby upewni¢ sie, ze wtasciwie oznaczam
i chronie informacje Westinghouse?

Odpowiedz moze by¢ skomplikowana,
O dlatego tez zawsze masz prawo
szuka¢ wskazowek. Aby uzyskaé wiecej
informacji, sprawdz BMS-LGL-28 —
Klasyfikacja, reklasyfikacja i udostepnianie
informacji zastrzezonych Westinghouse
lub BMS-LGL-32 — Proces oznaczania i
postepowania z informacjami zastrzezonymi
badz zwrdé¢ sie o porade do naszego
koordynatora ds. informacji zastrzezonych
lub za posrednictwem tancucha Pomocy.

Jedna z moich kolezanek poprosita

mnie o przestanie poufnych
informacji na jej osobisty adres e-mail.
Powiedziata, ze dzieki temu tatwiej
bedzie pracowadé nad projektem w domu.
Czy powinienem spetnic jej prosbe?

Nie. Informacji zastrzezonych ani
O zadnych innych informacji firmowych
nigdy nie nalezy wysyta¢ na osobisty adres
e-mail. Mozesz wystac¢ informacje na jej adres
e-mail WEC, o ile bedziesz przestrzegacé
wszystkich obowigzujgcych polityk.

Dostawca zapytat mnie o oferte
P innego dostawcy dotyczaca ostatniej
umowy. Skoro zadecydowalismy juz, kto
zdobedzie umowe, czy moge udostepnic
oferte drugiego kandydata?

Nie. Oferty przetargowe stanowia
O informacje poufne i pozostajg
nimi nawet po podpisaniu umowy.
Pokazanie dostawcy oferty innej firmy
moze zapewhni¢ mu nieuczciwa przewage
biznesowga i moze stanowi¢ naruszenie
przepisdw antymonopolowych.
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Zobowigzanie Westinghouse do ochrony
srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa

Nasz program ochrony srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa

Westinghouse zobowigzuje sie do przestrzegania
korporacyjnych zasad etycznych w obszarze ochrony
Srodowiska, zdrowia i bezpieczenistwa. Firma rozszerza to
zobowiagzanie na spotecznosci, w ktérych dziatamy. W jego
realizacji pomaga zespdt doswiadczonych specjalistow ds.
ochrony $rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, ktérzy maja za
zadanie dopilnowanie przestrzegania standarddw etycznych
Westinghouse w zakresie stawiania Zasad uczciwosci na
pierwszym miejscu. Zaangazowanie Westinghouse na rzecz
ochrony $rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa dotyczy
wszystkich poziomdw organizacji. Zachecamy wszystkich
pracownikdw do zgtaszania wszelkich problemdw zwigzanych
z bezpieczenstwem i ochrong srodowiska, niezaleznie od tego,
czy pracujg w fabryce, czy w sali konferencyjnej. Pracownicy
mogqa zgtaszac swoje obawy menedzerom lub na infolinie ds.
zgtaszania naruszen zasad etyki i innych watpliwosci, ktéra jest
dostepna przez cata dobe, caty tydzien i caty rok we wszystkich
krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosd.

Nasze zobowigzania na rzecz ochrony
srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa

Westinghouse zobowigzuje sie do:

e Przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
i regulacji dotyczacych ochrony $rodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa, a takze polityk firmy;

e Zapewniania zgodnosci ze wszystkimi obowigzkami
wynikajacymi z przepisdw prawa oraz innymi
zobowiagzaniami i wymaganiami dotyczgcymi zgodnosci;

e Zapewniania bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy
poprzez zapobieganie wypadkom;

e |dentyfikacji zagrozen dla srodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa w catej organizacji i wdrazanie skutecznych
plandw eliminowania tych zagrozen lub zarzadzania nimi;

e Zmniejszenia naszego oddziatywania na srodowisko
poprzez minimalizacje emisji gazéw cieplarnianych, zuzycia
surowcdw i energii oraz zapobieganie zanieczyszczeniom
poprzez redukcje ilosci odpaddw, recykling oraz ponowne
wykorzystanie materiatdw i zasobdw;

e Uznania szczegdlnych uwarunkowan technologii jadrowej i
zapewniania prowadzenia dziatan zwigzanych z materiatami
jadrowymi w sposdb gwarantujgcy brak zagrozenia dla
bezpieczenstwa jadrowego ze wzgledu na inne priorytety;

e Ustalania znaczacych, realistycznych celdw, aby stale
poprawiac¢ nasze wyniki w zakresie ochrony $rodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa;

e Zatrudniania wykwalifikowanych i kompetentnych
pracownikdw do wdrazania i prowadzenia naszego
programu ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa;

e Zapewniania warunkow pracy, ktére zachecajg pracownikéw
do otwartego wyrazania obaw dotyczacych jakosci i
bezpieczenstwa naszych produktéw i ustug.

Odpowiedzialnosé¢ za srodowisko

W Westinghouse prowadzimy dziatalnos$¢ w sposdb, ktéry
chroni srodowisko i spoteczenstwo. Jako firma zajmujgca sie
energia jgdrowg zdajemy sobie sprawe z obowigzku obnizania
emisji dwutlenku wegla i dbania o dobro planety. Aby chroni¢
Srodowisko, Westinghouse zobowigzuje sie do:

e zmniejszania ilosci odpadow, zapobiegania
zanieczyszczeniom, ochrony zasobdw i efektywnego
wykorzystywania energii we wszystkich naszych dziataniach;

e ciggtego ulepszania systemow i wydajnosci zarzadzania
Srodowiskowego poprzez ustanawianie i utrzymywanie
waznych celdw i zadan;

e szkolenia pracownikéw po to, by przygotowac ich do pracy
odpowiedzialnej ekologicznie;

¢ wykonywania ocen oddziatywania na srodowisko zgodnie z
wymogami obowigzujgcego prawa.

Zdrowie

Westinghouse doktada wszelkich staran, aby chroni¢ zdrowie
fizyczne i psychiczne swoich pracownikdw, klientéw i sgsiadow.
Aby w tym pomdc, Westinghouse zobowigzuje sie do:

¢ dbania o kulture szacunku wobec innych;

e zachowania najwyzszych standardéw starannosci w ochronie
spotecznosci, w ktérych dziatamy;

e zapewniania wtasciwej kontroli i odpowiedzialnosci za
materiaty jadrowe.

STRONA GLOWNA



Bezpieczenstwo

Jestesmy zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy, ktére wspiera
naszg dziatalnos¢ na catym sSwiecie, dostarczajac bezpieczne, efektywne kosztowo
i bezpieczne rozwigzania. Naszym celem jest:

* Okazuj innym szacunek;

* Przestrzegaj zasad;

*  Zatrzymaj sie w przypadku braku pewnosci;
* Niezwtocznie zgtaszaj problemy;

*  Traktuj swoj podpis jako dane stowo.

Wiecej informacji znajduje sie w dokumentach BMS-SEC

Zgodnos¢é w zakresie zabezpieczen

Zaktady Westinghouse pracujg zgodnie z obowigzujgcymi krajowymi, regionalnymi
i miedzynarodowymi przepisami dotyczacymi zabezpieczen. Globalny Program
Zabezpieczen Jadrowych usprawnia wspodtprace pomiedzy jednostkami
Westinghouse, ktdre sg odpowiedzialne za przestrzeganie krajowych, regionalnych
i miedzynarodowych wymogoéw dotyczacych zabezpieczen, oraz zapewnia
odpowiednig ochrone informacji dotyczacych zabezpieczen w systemach
Westinghouse. Firma zapewnia wczesne zaangazowanie odpowiednich jednostek
odpowiedzialnych za zabezpieczenia w celu zmniejszenia ryzyka dla zakresu,
harmonogramu, budzetu i licencjonowania, aby spetni¢ wymagania dotyczace
zabezpieczen w skali globalnej.

Jakosé

Westinghouse spetnia wymogi jakosciowe i oczekiwania klientéw, koncentrujac sie
na ciggtym doskonaleniu i dostarczajac znakomite ustugi. Westinghouse projektuje,
pozyskuje, produkuje, sprzedaje i dostarcza produkty i ustugi w niezawodny i
zgodny z przepisami sposodb. Staramy sie dostarczac¢ nasze produkty i ustugi bez
zadnych wad. Zaangazowanie kazdego pracownika na swoim stanowisku sprzyja
kulturze jakosci w catej firmie.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w BMS-NSC-1 - Utrzymanie
kultury bezpieczernstwa jadrowego (NSC) i bezpiecznego
srodowiska pracy (SCWE) oraz w BMS-ECP-1 - Procedura
Programu Probleméw Pracowniczych, POL-WEC-001 - Polityka
QEHS oraz lokalne polityki krajowe.

STRONA GLOWNA

Pracuje w zaktadzie klienta, gdzie
P obowiazuja inne standardy bezpieczenstwa.
Obawiam sig, Zze moze to narazi¢ naszych
pracownikéw na niebezpieczenstwo. Co
powinienem/powinnam zrobié?

Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
O sobie i osobom wokoét siebie.
Jesli istnieje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa, nalezy przerwac prace
i powiadomi¢ najwyzszego rangg lidera
Westinghouse w miejscu pracy, aby mégt on
udzieli¢ dalszych porad i powiadomi¢ klienta.
Wspodtpracujac z klientem, Twoéj przetozony
bedzie koordynowad dziatania z kierownictwem
Westinghouse oraz organizacjami ds. BHP
i ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa
jadrowego w celu opracowania rozwigzania,
ktore pozwoli nam na przestrzeganie polityki
Westinghouse przy jednoczesnym bezpiecznym

spetnieniu potrzeb klienta.
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Wzglednosdé
odnosi sie do

fizyki, a jnie
do etyki. 9@

—ALBERT EINSTEIN
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Zmieniaj swiat

Zmieniamy swiat zarowno poprzez prace,
ktora wykonujemy dla Westinghouse, jak
i W naszym zyciu osobistym poza praca.

Spotecznosé

Westinghouse wspiera spotecznosci, w ktérych prowadzimy
dziatalnos$é, poprzez darowizny na cele charytatywne. Program
Darowizn na Cele Charytatywne Westinghouse umozliwia

nam zapewnienie wsparcia finansowego spotecznosciom

W przynajmniej jednym z naszych strategicznych obszaréw:
edukaciji, z naciskiem na nauke, technologie, inzynierie

i matematyke; zréwnowazonym rozwoju srodowiska oraz
bezpieczenstwie i zywotnosci spotecznosci.

Zrownowazony rozwoj

Dazymy do stosowania zasad zrownowazonego rozwoju

w prowadzonej dziatalnosci. W Westinghouse oznacza to
tworzenie wartosci przy uzyciu mniejszej ilosci zasobdw

oraz minimalizowanie negatywnego oddziatywania naszych
dziatan i technologii. Dgzymy do stworzenia zréwnowazonej
wartosci biznesowej poprzez innowacje technologiczne,
sprawnosc¢ operacyjna, zaangazowanie interesariuszy i osobistg
odpowiedzialnos$é. Aby to osiggnad, dazymy do ciagtego
ulepszania systemow i wydajnosci zarzadzania srodowiskowego
poprzez ustanawianie i utrzymywanie waznych celéw i zadan.
Westinghouse zobowigzuje sie réwniez do przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych
ochrony srodowiska. Koncentrujac sie na zrwnowazonym
rozwoju, Westinghouse moze lepiej osiggnac swoj cel, jakim
jest produkcja niskoemisyjnej energii elektrycznej, co pomoze
nam w pracy na rzecz swiata neutralnego pod wzgledem emisji
dwutlenku wegla.

Ochrona praw cztowieka

Prowadzimy naszg dziatalnos¢ zgodnie z duchem i

literg Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Naroddéw
Zjednoczonych oraz innych obowigzujgcych zasad
miedzynarodowych. W Westinghouse podejmujemy inicjatywy
na rzecz ochrony praw cztowieka. Oznacza to traktowanie
wszystkich pracownikow, klientéw, dostawcow i partnerow
biznesowych z godnoscia i szacunkiem. Westinghouse
zobowigzuje sie rowniez do realizacji procedur nalezytej
starannosci w celu zidentyfikowania i wyeliminowania relacji
biznesowych, ktdre wspierajg wspodtczesne niewolnictwo,
handel ludZzmi i wykorzystanie mineratéw z obszardw objetych
konfliktem (ztota, cyny, tantalu i wolframu pozyskiwanych

z Demokratycznej Republiki Konga i Wielkich Jezior
Afrykanskich). Aby wesprzec te wysitki, opracowalismy Kodeks
postepowania dla dostawcow i zawarliSmy odpowiednie warunki
W naszych umowach.
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Przeglagdatem oferty przetargowe w sprawie umowy na
P dostawe cyny do wykorzystania w jednym z naszych
zaktadow. Wszyscy oferenci byli dostawcami z USA, ale jedna
oferta byta znacznie tansza od pozostatych. Wiem, ze cyna jest
materiatem pochodzacym z regiondw objetych konfliktem, ale
cena jest zbyt dobra, by z niej zrezygnowaé. Czy powinienem
przyjac oferte?

O

konfliktem, Westinghouse musi dopilnowaé, aby byta ona

Nie - a przynajmniej jeszcze nie. Bioragc pod uwage, ze
cyna jest materiatem pochodzacym z regionéw objetych

pozyskiwana w sposéb odpowiedzialny, zanim zastosujemy jag w
swojej dziatalnosci. Znaczaca rozbieznosé cen moze wskazywad,
ze cyna pochodzi z regionéw objetych konfliktem, gdzie do
wydobycia czesto wykorzystywana jest niewolnicza sita robocza,
co mocno obniza koszty. Nalezy jak najszybciej skontaktowac

sie z dziatem prawnym i dziatem ds. zgodnosci, aby mogty one
przeprowadzi¢ procedure nalezytej starannosci wobec dostawcy.
Oferta jest faktycznie rewelacyjna, ale musimy przeprowadzi¢
odpowiednig procedure nalezytej starannosci, aby upewnic sie, ze
przestrzegamy naszego zobowigzania do ochrony praw cztowieka.

Podczas audytu zaktadu zauwazytem, ze niektérzy

wykonawcy wygladali raczej mtodo. Zapytatem o to
kierownika zaktadu, a on powiedziat: ,,0 tak, to nic takiego, to tu
normalne”. Kiedy poprositem go o podanie ich wieku, powiedziat,
ze nigdy nie pytat, poniewaz to tylko wykonawcy, a nie pracownicy
Westinghouse. Obawiam sig, ze Westinghouse moze nieswiadomie
zatrudnia¢ dzieci, co mam zrobi¢?

O

samo w sobie stanowi zagrozenie dla praw cztowieka, ale moze

Nalezy jak najszybciej skontaktowac sie z dziatem prawnym
i dziatem ds. zgodnosci. Wykorzystywanie pracy dzieci

tez oznaczac przyktad wspdétczesnego niewolnictwa i handlu
ludzmi. Nawet jesli korzystanie z pracy dzieci jest czyms$ zwyktym
i legalnym w systemie prawnym, w ktdrej dziata Westinghouse,
nadal jest ono zabronione przez Westinghouse, poniewaz moze sie
wigzac z naruszeniami praw cztowieka.

Wedtug artykutu w lokalnej gazecie jeden z dostawcow
Westinghouse moze by¢ objety dochodzeniem w
sprawie wspotczesnego niewolnictwa. Historia ta nie trafita do
ogdlnokrajowych wiadomosci, a ja pracuje zdalnie poza obiektami
Westinghouse, wiec jest mato prawdopodobne to, ze artykut
zauwazyli inni pracownicy firmy. Wydaje mi sie, ze jest to pewne
zagrozenie dla firmy. Z kim mam sie skontaktowac?

O

kwestii zwigzanych z prawami cztowieka w tancuchu dostaw

Nalezy jak najszybciej skontaktowac sie z dziatem prawnym
i dziatem ds. zgodnosci. llekro¢ masz obawy dotyczace

Westinghouse, koniecznie je zgtaszaj. Pielegnowanie kultury
swobodnego zgtaszania nieprawidtowosci jest nieodzowne, jesli
mamy wykrywac i analizowa¢ pojawiajgce sie problemy zwigzane z
prawami cztowieka.
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Postepuj zgodnie
z Kodeksem — Poszukaj
pomocy i zabierz gtos

Obowigzkiem kazdego z nas jest postepowanie zgodnie z naszym Globalnym P Co sie stanie, jesli zadzwonie na
Kodeksem Etyki. Globalna Infolinie ds. Etyki i Probleméw?

To nasz Kodeks. O Mozesz zadzwonié, podajac swoje imie

W Westinghouse szczycimy sie nasza kulturg zabierania gfosu i zachecamy do i nazwisko lub anonimowo, jesli jest to

dyskusji na temat konsekwencji etycznych. Kultura zabierania gtosu oznacza dozwolone przez prawo. Wszystkie potaczenia
proaktywne zgtaszanie naruszen prawa, naszego Globalnego Kodeksu Etyki oraz Infolinii odbiera niezalezna osoba trzecia.
naszych polityk i procedur za posrednictwem tancucha Pomocy Westinghouse. Specjalista ds. przyje¢ zbierze informacje

Zabierz gtos, gdy zauwazysz naganne postepowanie lub uchybienia etyczne. ) IR TR EUE D [Py el (R

do globalnego dziatu ds. etyki i zgodnosci
Nasi kierownicy i przetozeni sg waznym zrédtem w zakresie wskazéwek Westinghouse w celu przeprowadzenia
i watpliwosci zwigzanych z wieloma politykami i procesami firmy specyficznymi poufnej kontroli. Niezalezne, wykwalifikowane

dla danego stanowiska, obowigzkami zawodowymi, kwestiami zwigzanymi i obiektywne osoby prowadzace dochodzenie

_z? wdspoi_plz_acownlkaml, sporami dyscyplinarnymi, mozliwos$ciami awansu TR T El R e B R
i Srodowiskiem pracy. , . . . . .
pracy Zgodnosci zbadajg Twoje problemy i podejma

W Westinghouse istnieje wiele sposobdw zgtaszania problemodw, w tym stosowne dziatanie. Tozsamos¢ osoby
anonimowo za posrednictwem Infolinii ds. Etyki i Problemdw Westinghouse. dokonujacej zgtoszenia bedzie podlegadé
ochronie.

Nasza polityka ZEROWEUJ tolerancji dla dziatan odwetowych idzie w parze z nasza
wiarg w to, ze zabieranie gtosu jest zawsze wtasciwym postepowaniem.

Niezwtocznie zgtaszaj potencjalne przypadki podejmowania dziatan odwetowych
lub podejrzenia ich wystapienia.

Poszukaj pomocy i zabierz gtos, kontaktujac sie z taricuchem Pomocy

Globalny Program

Problemoéw Globalny ambasador Sk . ,
Pracowniczych o zgodnos’ci ontaktuj sie z dovs.lolna osob.a z tancucha
Pomocy lub dokonaj zgtoszenia
— — telefonicznego/internetowego za
posrednictwem Globalnej Infolinii ds. Etyki
i Problemoéw
Przetozony Dziat kadr Jesli skontaktujesz sie z Infolinia, Globalna

Organizacja Zgodnosci otrzyma Twoje
— zgtoszenie i przekaze je w celu wszczecia
dochodzenia

Profesjonalne, obiektywne i poufne
dochodzenia beda prowadzone zgodnie
z lokalnym prawem

Globalna Infolinia
ds. Etyki
i Problemoéw

| — —

Gtéwny specjalista
ds. zgodnosci

\— Dziat audytu \—

wewnetrznego BMS-

LGL-92 — Polityka dokonywania zgtoszen
— i prowadzenia dochodzen w sprawach

dotyczacych etyki i probleméw

Inny
kierownik

Bedziesz otrzymywac aktualne informacje
przez caty czas trwania dochodzenia

W stosownych przypadkach, po zakonczeniu
dochodzenia, Globalna Organizacja
Zgodnosci poinformuje o jego wyniku

Dzidtegalvny
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Mozesz zadawac pytania, zgtaszad problemy lub
potencjalne naruszenia, dzwonigc pod nastepujace
numery telefonu Globalnej Infolinii ds. Etyki

i Problemaow:

BELGIA
Krok 1: wybierz numer 0-800-100-10
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

BRAZYLIA
0-800-000-2808

KANADA
1-844-238-4380

CHINY
400-120-8512

FRANCJA
Krok 1: wybierz numer
Telecom —0-800-99-0011
Tylko Paryz —0-800-99-0111
0-800-99-1011
0-800-99-11M
0-800-99-1211
Telecom Development —0805-701-288
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

NIEMCY
Krok 1: wybierz numer 0-800-225-5288
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

WLOCHY
Krok 1: wybierz numer 800-172-444
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

JAPONIA
Krok 1: wybierz numer
NTT —0034-811-001
KDDI—00-539-111
Softbank Telecom — 00-663-5111
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 844238438011

MEKSYK
800-077-0794

POLSKA
800-005-088

KOREA POLUDNIOWA
Krok 1: wybierz numer
Dacom—00-309-11
ONSE —00-369-11
Korea Telecom —00-729-11
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

HISZPANIA
Krok 1: wybierz numer 900-99-0011
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

SZWECJA
Krok 1: wybierz numer 020-799-111
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

UKRAINA
Krok 1: wybierz numer 0-800-502-886
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

WIELKA BRYTANIA
Krok 1: wybierz numer 0-800-89-0011
Krok 2: przy zapytaniu wpisz 8442384380

STANY ZJEDNOCZONE
1-844-238-4380

ZGLOSZENIA MOZNA PRZESYLAC

NA ADRES:
ZESKANUJ TUTAJ, www.wecconcerns.com
ABY SKORZYSTAC ethicsandcompliance@westinghouse.com
Ron Z NASZEJ Global Compliance Organization
Newi N H hi MOBILNEJ Westinghouse Electric Company LLC
ewington, New Hampshire WITRYNY 1000 Westinghouse Drive

Stany Zjednoczone RAPORTOWANIA Cranberry Township, PA 16066-5528



http://www.wecconcerns.com
mailto:ethicsandcompliance%40westinghouse.com?subject=
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Definicje

Bezpieczenstwo jadrowe: zabezpieczenia to
zestaw srodkdw technicznych stosowanych przez
Miedzynarodowg Agencje Energii Atomowej
(MAEA) w odniesieniu do materiatow i dziatan
jadrowych, za pomocga ktérych Agencja stara sie
niezaleznie weryfikowac, czy obiekty jadrowe nie sg
wykorzystywane niezgodnie z przeznaczeniem, a
materiaty jgdrowe nie sg wykorzystywane do celow
naruszajacych pokaj.

Bojkot: Odmowa angazowania sie w interesy z
inng strona.

Brytyjska ustawa o przekupstwie: Brytyjska ustawa

o przekupstwie (rozdziat 23) to ustawa Parlamentu
Wielkiej Brytanii, ktéra obejmuje prawo karne dotyczace
przekupstwa.

Dane osobowe: Informacje identyfikujgce osobe, ktorej
dotycza dane, lub odnoszace sie do niej, pozwalajace
na identyfikacje osoby, ktdrej dotyczg dane, lub ktdre
moga byc¢ tgczone z innymi danymi bedacymi w naszym
posiadaniu lub tatwo dostepnymi, pozwalajgce na
zidentyfikowanie (bezposrednio lub posrednio)

osoby, ktérej dotycza dane. Dane osobowe obejmujg
miedzy innymi imie i nazwisko, adres e-mail i numery
telefondw (w tym osobiste i firmowe adresy e-mail

i numery telefondéw), date urodzenia, kazdy numer
identyfikacyjny, dane dotyczace lokalizacji, identyfikator
internetowy badz jeden lub wiecej czynnikdw
specyficznych dla fizycznej, fizjologicznej, genetycznej,
ekonomicznej, kulturowej lub cyfrowej tozsamosci
osoby, ktdérej dane dotyczg dane.

Drobne gratyfikacje: Niewielkie ptatnosci dokonywane
na rzecz urzednikéw panstwowych, zazwyczaj w celu
zachecenia ich do wykonania czynnosci, do ktérych sa
juz zobowigzani, takich jak odprawa celna towarow lub
wydanie pozwolenia.

Dyskryminacja: Dyskryminacja polega na traktowaniu,
rozpatrywaniu lub rozréznianiu na korzysc¢ lub
niekorzys¢ danej osoby ze wzgledu na grupe, klase
lub kategorie, do ktorej dana osoba przynalezy, a nie
ze wzgledu na jej indywidualne cechy. Rdzne rodzaje

dyskryminacji obejmujg miedzy innymi wiek, kolor skory,
niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne,
religie, pted i orientacje seksualna.

Dziatania odwetowe: Dziatania odwetowe to negatywne
dziatania podejmowane wobec pracownika, ktory
sktada skarge, zgtasza problem, udziela informacji

lub w inny sposdb pomaga w dochodzeniu. Dziatania
odwetowe mogg obejmowac miedzy innymi:
wypowiedzenie, zwolnienie, degradacje, postepowanie
dyscyplinarne, odmowe $wiadczen, uznania nadgodzin
lub awansu, zastraszanie, niezatrudnienie lub ponowne
zatrudnienie, przeniesienie lub redukcje wynagrodzenia
i godzin pracy.

Eksport: Eksport obejmuje: (a) fizyczne lub
elektroniczne przestanie towaru lub technologii przez
granice miedzynarodowa lub $wiadczenie ustugi na
rzecz odbiorcy w innym kraju; lub (b) ujawnienie
informacji cudzoziemcowi, co uznawane jest za eksport
do kraju tego odbiorcy, niezaleznie od jego lokalizacji.
Uznany eksport moze by¢ dokonywany poprzez
fizyczne dostarczenie, poczte elektroniczng, faks,
zwiedzanie zaktadu, demonstracje, szkolenia w miejscu
pracy lub inne szkolenia techniczne, spotkania
informacyjne, telekonferencje, Swiadczenie pomocy
technicznej lub dostep do komputera (zdalny, WAN/
LAN) jako uzytkownik lub administrator IT, niezaleznie
od lokalizaciji.

Embargo: Embargo jest czesciowym lub catkowitym
zakazem handlu z danym krajem lub grupga krajow.
Embargo moze oznaczac¢ ograniczenie, zakaz eksportu
lub importu; stworzenie kontyngentow ilosciowych;
natozenie specjalnych optat lub podatkdw; zakaz
przewozu towardw lub srodkdw transportu; zamrozenie
lub zajecie towardw, aktywow lub rachunkéw
bankowych; ograniczenie transportu okreslonych
technologii lub produktdw.

Import: Import to towar lub technologia sprowadzona
z jednego kraju do drugiego. Podczas importu wszyscy
pracownicy Firmy musza przestrzegac¢ obowigzujgcych
przepisdw i regulacji, ktére dotycza takich kwestii,
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jak klasyfikacja towardw, znakowanie i etykietowanie
towardw, wycena towarow, uiszczanie optat celnych,
rejestracja danych i prowadzenie dokumentacji.

Informacje zastrzezone: Informacje, dane,
oprogramowanie, rysunki, projekty, specyfikacje, sprzet,
sprawy lub rzeczy o charakterze tajnym, zastrzezonym
lub prywatnym zwigzane z dziatalnoscig Firmy, w tym
kwestie natury technicznej (takie jak know-how,
procesy, dane i techniki), kwestie natury biznesowej
(takie jak informacje o harmonogramach, kosztach,
zyskach, rynkach, sprzedazy i klientach), kwestie
natury wtasnosciowej (takie jak informacje o patentach,
zgtoszeniach patentowych, prawach autorskich,
tajemnicach handlowych i znakach towarowych) lub inne
informacje o podobnym charakterze, ktére zapewniaja
Firmie przewage konkurencyjng na rynku.

Konflikt intereséw: Konflikt interesow to interes
finansowy lub inny, bezposredni lub posredni interes,
ktéry moze miec wptyw, lub moze by¢ w sposdb
uzasadniony postrzegany przez innych za majacy
wptyw na osad lub postepowanie pracownika

w sprawach dotyczacych Westinghouse.

Korupcja: Bezprawne wykorzystanie wptywu

w kontaktach biznesowych w celu uzyskania korzysci
dla podmiotu lub innej osoby, wbrew obowigzkom i/lub
prawom innych osoéb. Korupcja wystepuje w réznych
formach, w tym w formie przekupstwa, nielegalnych
prowizji, nielegalnych gratyfikacji, wymuszen
ekonomicznych, zmowy i konfliktu intereséw.

tapdéwka: Oferta, prosba, obietnica lub upowaznienie
dotyczace wreczenia lub przyjecia wartosciowej

rzeczy (bezposrednio lub posrednio) na rzecz lub

od jakiegokolwiek urzednika panstwowego lub
jakiejkolwiek innej osoby lub podmiotu, w tym z sektora
handlowego, majgce na celu naktonienie odbiorcy do
naduzycia swojej pozycji w celu uzyskania niewtasciwej
korzysci biznesowe;.

Minerat pochodzacy z regionéw objetych konfliktem
Minerat wydobywany na obszarze konfliktu zbrojnego i
sprzedawany na nielegalnym rynku w celu finansowania
walk.

STRONA GLOWNA

Nielegalna prowizja: Nielegalna prowizja jest forma
korupcji, ktéra polega na tym, ze dwie strony umawiaja
sie, ze czesc sprzedazy lub zyskdw bedzie przedmiotem
niewtasciwego przekazania, rabatu lub zwrotu na rzecz
nabywcy w zamian za zawarcie transakcji.

Nekanie: Nekanie obejmuje szeroki zakres obrazliwych,
powtarzajacych sie zachowan, ktére wydaja sie byc¢
niepokojgce lub grozne. Molestowanie seksualne
obejmuje uporczywe i niechciane propozycje seksualne.

Oszustwo: \Wykorzystanie wykonywanego zawodu
W celu osobistego wzbogacenia sie poprzez celowe
naduzycie lub niewtasciwe wykorzystanie zasobdw
i aktywow Firmy. Trzy gtdwne rodzaje oszustw to:
korupcja, sprzeniewierzenie aktywow i oszustwa

w zakresie sprawozdan finansowych.

Oszustwo finansowe: Swiadome wprowadzenie w btad
w zakresie kondycji finansowej Spotki poprzez celowe
zafatszowanie lub pominiecie kwot lub ujawnienie
informacji w sprawozdaniach finansowych w celu
oszukania uzytkownikéw sprawozdan finansowych.
Oszustwa finansowe polegajg zazwyczaj na zawyzaniu
aktywow, przychodoéw i zyskdw oraz zanizaniu
zobowigzan, kosztéw i strat.

Pozwolenie na eksport: Pozwolenie wydane przez
organ agencji eksportowej na prowadzenie dziatalnosci
regulowanej (np. eksport, reeksport).

Posrednik: Kazda osoba trzecia, ktdra reprezentuje
Firme, dziata w jej imieniu lub dziata wspdlnie

z Firma w celu pozyskania, utrzymania lub kierowania
dziatalnoscia, jak rowniez dystrybucji lub odsprzedazy
produktdéw i/lub ustug Firmy, w tym agenci sprzedazy
na zlecenie, dystrybutorzy, przedstawiciele handlowi,
konsultanci, lobbysci, dostawcy ustug transportowych
lub logistycznych, urzednicy celni, brokerzy, partnerzy
w podmiotach typu joint venture oraz wszelkie strony
trzecie niebedace Firma, dziatajace na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Firme.
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Pranie pieniedzy: Pranie pieniedzy ma miejsce
wtedy, gdy firmy lub osoby fizyczne probuja ukryé
lub zamaskowac dochody z nielegalnej dziatalnosci,
przenoszac je w sposob, ktéry ukrywa ich zrodto

i sprawia, ze wygladajg na legalne.

Prezenty: Prezent to cos$ ofiarowanego dobrowolnie,
bez oczekiwania czegokolwiek w zamian. Prezent
moze by¢ uznany za tapowke, jesli jest wreczany

lub przyjmowany z zamiarem wptyniecia na kogos,
aby postgpit niewtasciwie, lub jako nagroda za to, ze
postgpit niewtasciwie.

Przepisy antymonopolowe i przepisy dotyczace
konkurencji: Przepisy, ktore zakazujag roznych praktyk
ograniczajgcych handel, takich jak ustalanie cen, fuzje
przedsiebiorstw, moggce zmniejszy¢ site konkurencji
na poszczegdlnych rynkach oraz drapiezne dziatania
majgce na celu osiggniecie lub utrzymanie wtadzy
monopolistycznej.

Sankcje: Sankcje lub sankcje handlowe to ograniczenia
handlowe natozone na pewne osoby, podmioty lub
branze, lub na pewne dziatania.

Tajemnica handlowa: Tajemnica handlowa to informacja,
w tym formuta, wzdr, kompilacja, program, urzadzenie,
metoda, technika, proces lub know-how, ktéra ma
wartos¢ gospodarcza, poniewaz nie jest powszechnie
znana.

Urzednik panstwowy: Rzad definiuje sie jako obejmujacy
wszystkie szczeble i agendy rzgdowe (lokalne, miejskie,
prowincjonalne, stanowe, regionalne lub krajowe

oraz administracyjne, ustawodawcze, saqdownicze

i wykonawcze), przedsiebiorstwa bedgce wtasnoscia
rzgdu oraz organizacje quasi-rzgdowe, ktdre sg
catkowicie lub czesciowo wspierane przez fundusze
rzgdowe. Urzednik panstwowy to kazdy wybierany lub
mianowany urzednik lub pracownik dowolnego szczebla
rzagdowego (lokalnego, stanowego lub krajowego) lub
agendy (ustawodawczej, wykonawczej lub sagdowniczej),
kazda osoba dziatajgca w imieniu urzednika
panstwowego, agencji, instytucji lub przedsiebiorstwa,
ktdére wykonuje funkcje rzgdowe, kazdy pracownik lub

inna osoba dziatajgca w imieniu lub na rzecz kazdego
podmiotu, ktéry jest kontrolowany w ponad 50% przez
rzad, kazdej spdtki bedacej wtasnoscia rzadu lub przez
niego kontrolowanej i kazdej partii politycznej, kandydat
polityczny lub osoba dziatajgca w imieniu lub na rzecz
partii politycznej, kazdy kandydat na urzad publiczny,
kazdy pracownik lub osoba dziatajgca w imieniu lub na
rzecz miedzynarodowej organizacji publicznej.

Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(FCPA): Amerykanskie prawo uchwalone w 1977 roku,
z pdZniejszymi zmianami, uznajace za niezgodne

z prawem przekupstwo zagranicznych urzednikéw

w dowolnym miejscu na swiecie, przy czym celem
tapowki jest wptyniecie na oficjalng decyzje w celu
uzyskania korzysci biznesowe;j.

Uzytkownik koncowy: Podmiot, ktéry otrzymuje
eksportowane lub reeksportowane produkty

i ostatecznie z nich korzysta. Uzytkownik korncowy nie
jest upowaznionym agentem ani posrednikiem.

Wartosciowa rzecz: Obejmujg miedzy innymi gotowke
i jej ekwiwalenty, darowizny na cele charytatywne,
bezptatne towary, prezenty, podroéze, positki, rozrywke,
korzystanie z aktywow firmy oraz przystugi, takie

jak mozliwosci ksztatcenia i zatrudnienia znajomych

i krewnych oraz pozyczki.

Wiasnosé intelektualna: \Wszelkie prawa do patentow
i zgtoszen patentowych, wzordow przemystowych,
znakoéw towarowych, znakéw ustugowych, marek,
logo, nazw handlowych i firmowych, praw autorskich,
dziet autorskich, tajemnic handlowych, know-

how, wynalazkdw, ulepszen, technologii, informaciji
biznesowych i technicznych, baz danych, kompilacji
danych, metod, procesoéw i technik oraz wszelkiej innej
wtasnosci intelektualnej lub przemystowej, a takze praw
wtasnosci lub innych prawnie egzekwowalnych praw,
zarejestrowanych lub nie, oraz wszelkich rejestracji
takich praw.
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Globalne polityki i procedury

Oproécz globalnych polityk i procedur Westinghouse nalezy réwniez przestrzegac polityk

regionalnych i specyficznych dla danego kraju.

) Nr polityki
Sekcja lub procedury Polityka lub procedura
BMS Nazwa/Link
Szanuj innych BMS-LGL-5 Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i nekaniu
BMS-LGL-6 Réwne szanse w zatrudnieniu
Szanuj naszych klientéw i dostawcow Nie dotyczy Kodeks Postepowania Dostawcéw Westinghouse
Konkuruj w uczciwy sposdb BMS-LGL-34 Podrecznik zgodnosci z prawem konkurenciji
Zapobiegaj przekupstwu i korupcji BMS-LGL-11 Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji
BMS-LGL-100 Fuzje i przejecia oraz due diligence partneréw biznesowych
w zakresie przeciwdziatania korupcji
BMS-LGL-66 Globalna procedura posrednictwa
BMS-AMER-2 Polityka w zakresie sprzedazy biletow Westinghouse
Uczestnicz w procesie politycznym zgodnie ze BMS-LGL-101 Globalna procedura dotyczaca darowizn na cele polityczne
wszystkimi przepisami BMS-COM-5 Globalna procedura dotyczaca darowizn na cele
charytatywne i wolontariatu
BMS-LGL-22 Globalna polityka dotyczaca prezentdw, goszczenia
i podrozy
Dziataj w najlepszym interesie Firmy BMS-LGL-24 Polityka dotyczgca osobistych konfliktow intereséw
Handluj zgodnie z prawem BMS-LGL-73 Globalna dyrektywa firmy dotyczaca zgodnosci
z przepisami handlowymi
BMS-LGL-87 Podrecznik dotyczacy eksportu w Stanach Zjednoczonych
BMS-LGL-65 Podrecznik dotyczacy importu w Stanach Zjednoczonych
BMS-LGL-96 Podrecznik dotyczacy eksportu w Unii Europejskiej
BMS-LGL-70 Plan kontroli technologii w Chinach
BMS-LGL-90 Podrecznik zgodnosci z przepisami importowymi w Chinach
BMS-LGL-91 Procedura antybojkotowa
BMS-LGL-31 Procedura sprawdzenia, czy potencjalny kontrahent znajduje
sie na liscie firm, z ktérymi prowadzenie intereséw jest
zabronione, lub na liscie krajéow objetych embargiem
Badz doktadny(-a) i transparentny(-a) BMS-FIN-12 Zarzadzanie polityka finansowa
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https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-5.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-5.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgepolproc/Shared%20Documents/E1_EEO.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgepolproc/Shared%20Documents/E1_EEO.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgepolproc/Shared%20Documents/Forms/BMSDocuments.aspx?id=%252Fsites%252Fgeorgepolproc%252FShared%20Documents%252FBMS%252DLGL%252D34%252Epdf&parent=%252Fsites%252Fgeorgepolproc%252FShared%20Documents
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgepolproc/Shared%20Documents/Forms/BMSDocuments.aspx?id=%252Fsites%252Fgeorgepolproc%252FShared%20Documents%252FBMS%252DLGL%252D34%252Epdf&parent=%252Fsites%252Fgeorgepolproc%252FShared%20Documents
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-11.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-11.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-11.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-66.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-66.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-AMER-2.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-AMER-2.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/george/Culture/ethics/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fgeorge%252FCulture%252Fethics%252FShared%20Documents%252FPolitical%255FContributions%255FENGLISH%252Epdf&parent=%252Fsites%252Fgeorge%252FCulture%252Fethics%252FShared%20Documents
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/george/Culture/ethics/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fgeorge%252FCulture%252Fethics%252FShared%20Documents%252FCharitable%255FDonations%255FENGLISH%252Epdf&parent=%252Fsites%252Fgeorge%252FCulture%252Fethics%252FShared%20Documents
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-22.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/george/Culture/ethics/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fgeorge%252FCulture%252Fethics%252FShared%20Documents%252FPolitical%255FContributions%255FENGLISH%252Epdf&parent=%252Fsites%252Fgeorge%252FCulture%252Fethics%252FShared%20Documents
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/george/Culture/ethics/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fgeorge%252FCulture%252Fethics%252FShared%20Documents%252FCharitable%255FDonations%255FENGLISH%252Epdf&parent=%252Fsites%252Fgeorge%252FCulture%252Fethics%252FShared%20Documents
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/george/Culture/ethics/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252Fgeorge%252FCulture%252Fethics%252FShared%20Documents%252FCharitable%255FDonations%255FENGLISH%252Epdf&parent=%252Fsites%252Fgeorge%252FCulture%252Fethics%252FShared%20Documents
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-22.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-22.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-24.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-73.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-87.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-65.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-96.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-70.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-90.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-91.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-31.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-73.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-73.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-87.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-65.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-96.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-70.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-90.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-91.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-31.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-31.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-31.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-FIN-12.pdf

(Ciag dalszy globalnych polityk i procedur)

Nr polityki

Sekcja lub procedury Polityka lub procedura
BMS Nazwa/Link
Zachowaj poufnosé, chron informacje zastrzezone, BMS-LGL-8 Prywatnos¢ informaciji elektronicznych
wtasnosc¢ intelektualng i dane osobowe
BMS-LGL-105 Polityka ochrony danych osobowych i prywatnosci
BMS-LGL-28 Klasyfikacja, reklasyfikacja i udostepnianie informaciji
zastrzezonych Westinghouse
BMS-LGL-29 Wytyczne dotyczgce praw autorskich
BMS-LGL-32 Proces postepowania z informacjami zastrzezonymi
BMS-LGL-36 Zarzgdzanie wtasnoscia intelektualng w postaci
oprogramowania komputerowego
Nie dotyczy Zobacz strone Komitetu ds. wtasnosci intelektualnej w
george, ktdra zawiera najnowsza procedure postepowania
po wynalezieniu patentu
BMS-LGL-48 Wytyczne dotyczace znakdw towarowych i znakéw
ustugowych
BMS-IS-46 Globalna polityka bezpieczenstwa informacji Westinghouse
BMS-SEC-1 Bezpieczenstwo i ochrona mienia
BMS-COM-4 Polityka dotyczaca medidw spotecznosciowych
Badz bezpieczny(-a), chron srodowisko i zapewniaj BMS-ECP-1 Procedura Programu Problemdéw Pracowniczych
jakosc¢
BMS-NSC-1 Utrzymanie kultury bezpieczenstwa jadrowego oraz
bezpiecznego srodowiska pracy
Nie dotyczy Zaangazowanie w kulture bezpieczenstwa jadrowego
Nie dotyczy System Zarzadzania Jakoscig-A (QMS)
BMS-SUS-1 Zrownowazony rozwoj produktéw
POL-WEC-001 Polityka QEHS
Wyszukaj ,,BHP” w george, aby uzyskac informacje na
temat zasad, procedur i wytycznych BHP dla catej firmy.
Postepuj zgodnie z Kodeksem — Poszukaj pomocy  BMS-LGL-92 Polityka dokonywania zgtoszen i prowadzenia dochodzen

i zabierz gtos

w sprawach dotyczacych etyki i problemdw
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https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/E1_Privacy_Electronic_Information.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/E1_Privacy_Electronic_Information.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-105.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/george/news/company/EmployComm/Shared%20Documents/BMS-LGL-28.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/george/news/company/EmployComm/Shared%20Documents/BMS-LGL-28.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/george/news/company/EmployComm/Shared%20Documents/BMS-LGL-28.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-29.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-29.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-32.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-32.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-36.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-36.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-36.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-48.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-48.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-48.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-IS-46.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-IS-46.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-SEC-1.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-SEC-1.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-COM-4.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-COM-4.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-ECP-1.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-NSC-1.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-SUS-1.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-92.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-92.pdf
https://westinghouse.sharepoint.com/sites/georgeprocedures/BMSDocuments/BMS-LGL-92.pdf

Peter
Vasteras, Szwecja

©2023 Westinghouse Electric Company, LLC.
Wszelkie prawa zastrzezone.



	Contents
	A Message from Patrick
	Integrity at Our Core
	Global Compliance Program
	My Code
	Make the Right Choice
	Respect Others
	Honor our Customers and Suppliers
	Fair Competition
	Avoid Bribery and Corruption
	Participate in the Political Process in Compliance with all Regulations
	Act Responsibly when Giving or Receiving Gifts, Hospitalities, and Travel
	Act in the Best Interest 
of the Company
	Trade Lawfully
	Be Accurate and Transparent
	Maintain Confidentiality, Protect Proprietary 
Information, Intellectual Property and Personal Data
	Westinghouse’s Commitment to the Environment, Health and Safety
	Make a Difference 
	Live the Code — 
Seek Help and Speak Up
	Helpline
	Index
	Definitions
	Global Policies and Procedures


	Button 133: 
	Button 130: 
	Page 3: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 17: 
	Page 19: 
	Page 21: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 33: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 39: 

	Button 131: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 10: 
	Page 12: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 18: 
	Page 20: 
	Page 22: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 30: 
	Page 32: 
	Page 34: 
	Page 36: 
	Page 38: 

	Message From Patrick 5: 
	Integrity 5: 
	My Code 5: 
	Right Choice 5: 
	Respect 5: 
	Honor 5: 
	Fair Competition 5: 
	political 5: 
	charity 5: 
	responsable 5: 
	best intrest 5: 
	trade 5: 
	Be accurate 5: 
	difference 5: 
	live the code 5: 
	index 5: 
	Definitions 5: 
	global policies 5: 
	Confidentiality 5: 
	Global Compliance 5: 
	Maintain confidentiality 5: 
	Bribery 7: 
	Button 134: 
	Button 136: 


